PREMIALITA’ COLLEGATA ALLA PERFORMANCE

Anno 2015

Premialita distribuita ai dipendenti, collegata alla realizzazione degli obiettivi di PEG (esclusi

i titolari di Posizione Organizzativa)

Ammontare delle risorse effettivamente erogate

destinate al pagamento della produttivita del personale
collegata alla realizzazione degli obiettivi di PEG:...............cc.cceeeeeen.... €. 45.608,19

Numero dipendenti che hanno percepito il compenso

Valore medio erogato:.......cccvvviiiniiiiiiiiniiiieiiiniiiiriiieicinrcnnascenscenscensss. €. 410,88

Distribuzione risorse destinate alla produttivita in base alla Categoria di inquadramento dei

dipendenti
Categoria N. dipendenti Importo totale erogato | Importo medio erogato
A 17 €. 6.192,95 €. 364,29
B 26 €. 8.805,59 €. 338,67
C 37 €. 14.600,84 €. 394,61
D 31 €. 16.008,81 €. 516,41
TOTALE | €. 45.608,19

Dettaglio del grado di differenziazione nella distribuzione di incentivi di produttivita collegata
alla realizzazione degli obiettivi di PEG:

PREMIALITA’ DISTRIBUITA Al DIPENDENTI

INQUADRATI IN CATEGORIA “A” N. DIPENDENTI

Importo massimo individuale attribuito: €.471,83 1
Importo uguale o superiore al 90% del massimo 3
individuale attribuito: =/> a €. 424,64

Importo tra il 60% e il 90% del massimo individuale 13
attribuito: da €. 283,09 a €. 424,64

Importo uguale o inferiore al 60% del massimo 0

individuale attribuito: =/< a €. 283,09

PREMIALITA’ DISTRIBUITA Al DIPENDENTI

INQUADRATTI IN CATEGORIA “B” N. DIPENDENTI

Importo massimo individuale attribuito: €. 493,06 2

Importo uguale o superiore al 90% del massimo

individuale attribuito: =/> a €. 443,75 0
Importo tra il 60% e il 90% del massimo individuale 23
attribuito: da €. 295,83 a €. 443,75

Importo uguale o inferiore al 60% del massimo 1

individuale attribuito: =/< a €. 295,83




PREMIALITA’ DISTRIBUITA Al DIPENDENTI
INQUADRATI IN CATEGORIA “C”

N. DIPENDENTI

Importo massimo individuale attribuito: €. 537,89 1
Importo uguale o superiore al 90% del massimo 0
individuale attribuito: =/> a €. 484,10

Importo tra il 60% e il 90% del massimo individuale 33
attribuito: da €. 322,73 a €. 484,10

Importo uguale o inferiore al 60% del massimo 3

individuale attribuito: =/< a €. 322,73

PREMIALITA’ DISTRIBUITA Al DIPENDENTI
INQUADRATI IN CATEGORIA “D”

N. DIPENDENTI

Importo massimo individuale attribuito: €. 660,57 2
Importo uguale o superiore al 90% del massimo 1
individuale attribuito: =/> a €. 594,51

Importo tra il 60% e il 90% del massimo individuale 28
attribuito: da €. 396,34 a €. 594,51

Importo uguale o inferiore al 60% del massimo 0

individuale attribuito: =/< a €. 396,34




