
 

PREMIALITA’ COLLEGATA ALLA PERFORMANCE 
 

Anno 2017 
 

Premialità distribuita ai dipendenti, collegata alla realizzazione degli obiettivi di PEG (esclusi 
i titolari di Posizione Organizzativa) 
 
 
Ammontare delle risorse effettivamente erogate  
destinate al pagamento della produttività del personale  
collegata alla realizzazione degli obiettivi di PEG:……………………………€. 205.257,12  
Numero dipendenti che hanno percepito il compenso…………………………N. 102 
Valore medio erogato:...…………………………………………………………€. 2.012,32 
 
 
Distribuzione risorse destinate alla produttività in base alla Categoria di inquadramento dei 
dipendenti 
Categoria N. dipendenti Importo totale erogato Importo medio erogato 
A 18 €. 31.106,64 €. 1.728,14 
B 25 €. 43.956,34 €. 1.758,25 
C 31 €. 63.249,64 €. 2.040,31 
D 28 €. 66.944,50 €. 2.390,87 

TOTALE €. 205.257,12  
 
Dettaglio del grado di differenziazione nella distribuzione di incentivi di produttività collegata 
alla realizzazione degli obiettivi di PEG: 
 
PREMIALITA’ DISTRIBUITA AI DIPENDENTI 
INQUADRATI IN CATEGORIA “A” 
 

N. DIPENDENTI 

Importo massimo individuale attribuito: €. 2.277,30 1 
Importo uguale o superiore al 90% del massimo 
individuale attribuito: =/> a €. 2.049,57 

1 

Importo tra il 60% e il 90% del massimo individuale 
attribuito: da €. 1.366,38 a €. 2.049,57 

16 

Importo uguale o inferiore al 60% del massimo 
individuale attribuito: =/< a €. 1.366,38 

0 

 

PREMIALITA’ DISTRIBUITA AI DIPENDENTI 
INQUADRATI IN CATEGORIA “B” 
 

N. DIPENDENTI 

Importo massimo individuale attribuito: €. 2.379,78 2 
Importo uguale o superiore al 90% del massimo 
individuale attribuito: =/> a €. 2.141,80 

1 

Importo tra il 60% e il 90% del massimo individuale 
attribuito: da €. 1.427,86 a €. 2.141,80 

20 

Importo uguale o inferiore al 60% del massimo 
individuale attribuito: =/< a €. 1.427,86 

2 

 



PREMIALITA’ DISTRIBUITA AI DIPENDENTI 
INQUADRATI IN CATEGORIA “C” 
 

N. DIPENDENTI 

Importo massimo individuale attribuito: €. 2.598,12 1 
Importo uguale o superiore al 90% del massimo 
individuale attribuito: =/> a €. 2.338,30 

1 

Importo tra il 60% e il 90% del massimo individuale 
attribuito: da €. 1.558,87 a €. 2.338,30 

29 

Importo uguale o inferiore al 60% del massimo 
individuale attribuito: =/< a €. 1.558,87 

0 

 

PREMIALITA’ DISTRIBUITA AI DIPENDENTI 
INQUADRATI IN CATEGORIA “D” 
 

N. DIPENDENTI 

Importo massimo individuale attribuito: €. 3.188,22 1 
Importo uguale o superiore al 90% del massimo 
individuale attribuito: =/> a €. 2.869,39 

5 

Importo tra il 60% e il 90% del massimo individuale 
attribuito: da €. 1.912,93 a €. 2.869,39 

20 

Importo uguale o inferiore al 60% del massimo 
individuale attribuito: =/< a €. 1.912,93 

2 

 


