PREMIALITA’ COLLEGATA ALLA PERFORMANCE

Anno 2016

Premialita distribuita ai dipendenti, collegata alla realizzazione degli obiettivi di PEG (esclusi

i titolari di Posizione Organizzativa)

Ammontare delle risorse effettivamente erogate

destinate al pagamento della produttivita del personale

collegata alla realizzazione degli obiettivi di PEG:............ccccocevininnnan... €. 108.419,46
Numero dipendenti che hanno percepito il compenso............c.ccocevvnennnnn. N. 109
Valore medio erogato:.......ccevveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiieiiiiiiiecieeiecnnees €. 994,67

Distribuzione risorse destinate alla produttivita in base alla Categoria di inquadramento dei

dipendenti
Categoria N. dipendenti Importo totale erogato | Importo medio erogato
A 20 €. 16.650,23 €. 832,51
B 25 €.21.391,48 €. 855,66
C 34 €. 34.680,54 €. 1.020,01
D 30 €. 35697,21 €. 1.189,90
TOTALE | €. 108.419,46

Dettaglio del grado di differenziazione nella distribuzione di incentivi di produttivita collegata
alla realizzazione degli obiettivi di PEG:

PREMIALITA’ DISTRIBUITA Al DIPENDENTI

INQUADRATI IN CATEGORIA “A” N. DIPENDENTI

Importo massimo individuale attribuito: €. 1.071,30 1

Importo uguale o superiore al 90% del massimo

individuale attribuito: =/> a €. 964,17 3
Importo tra il 60% e il 90% del massimo individuale 16
attribuito: da €. 642,78 a €. 964,17

Importo uguale o inferiore al 60% del massimo 0

individuale attribuito: =/< a €. 642,78

PREMIALITA’ DISTRIBUITA Al DIPENDENTI

INQUADRATI IN CATEGORIA “B” N. DIPENDENTI

Importo massimo individuale attribuito: €. 1.119,51 2
Importo uguale o superiore al 90% del massimo 0
individuale attribuito: =/> a €. 1.007,55

Importo tra il 60% e il 90% del massimo individuale 23
attribuito: da €. 671,70 a €. 1.007,55

Importo uguale o inferiore al 60% del massimo 0

individuale attribuito: =/< a €. 671,70




PREMIALITA’ DISTRIBUITA Al DIPENDENTI

INQUADRATI IN CATEGORIA “C” N. DIPENDENTI
Importo massimo individuale attribuito: €. 1.250,39 1
Importo uguale o superiore al 90% del massimo 2
individuale attribuito: =/> a €. 1.125,35

Importo tra il 60% e il 90% del massimo individuale 30
attribuito: da €. 750,23 a €. 1.125,35

Importo uguale o inferiore al 60% del massimo 1

individuale attribuito: =/< a €. 750,23

PREMIALITA’ DISTRIBUITA Al DIPENDENTI
INQUADRATI IN CATEGORIA “D”

N. DIPENDENTI

Importo massimo individuale attribuito: €. 1.499,82 2
Importo uguale o superiore al 90% del massimo 4
individuale attribuito: =/> a €. 1.349,83

Importo tra il 60% e il 90% del massimo individuale 2
attribuito: da €. 899,89 a €. 1.349,83

Importo uguale o inferiore al 60% del massimo 2

individuale attribuito: =/< a €. 899,89




