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T12 On
eri per

 Comp
etenze

 Stipen
diali 

Qualifi
ca

MENSI
LITA'

STIPEN
DIO

I.I.S.
R.I.A.

R.I.A./ 
PROGR

.
ECONO

MICA D
I

ANZIA
NITA'

PROGR
ESSIO

N
E PER 

CLASS
I

E
SCATT

I/FASC
E

RETRIB
UTIVE

TREDIC
ESIMA

MENSI
LITA'

ARRET
RATI PER A
NNI

PRECE
DENTI

RECUP
ERI PE

R
RITAR

DI
ASSEN

ZE ECC
.Import

o Total
e 

Num. M
esi

Importo
SEGRE

TARIO
 A

12
39.979

-
-

-
-

6.029
-

-
46.008

DIRIGE
NTE A 

TEMPO
INDETE

RMINA
TO

31
103.28

0
-

80
-

-
12.270

-
-

115.63
0

DIRIGE
NTE A 

TEMPO
DETER

MINAT
O  ART

.110 C.
1

TUEL
5

16.658
-

-
-

-
1.048

-
-

17.706
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA D6
2

4.925
-

254
-

-
492

-
-

5.671
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA D5
26

60.068
-

223
-

-
5.198

-
-

65.489
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA D4
31,58

69.812
-

-
-

-
5.944

-
670

75.086
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA D3
50,39

106.59
7

-
-

-
-

9.011
-

-
115.60

8
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA D2
103

199.30
5

-
3.710

-
-

17.191
-

15
220.19

1
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 - DATA
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 ORA: 2
:25

Qualifi
ca

MENSI
LITA'

STIPEN
DIO

I.I.S.
R.I.A.

R.I.A./ 
PROGR

.
ECONO

MICA D
I

ANZIA
NITA'

PROGR
ESSIO

N
E PER 

CLASS
I

E
SCATT

I/FASC
E

RETRIB
UTIVE

TREDIC
ESIMA

MENSI
LITA'

ARRET
RATI PER A
NNI

PRECE
DENTI

RECUP
ERI PE

R
RITAR

DI
ASSEN

ZE ECC
.Import

o Total
e 

Num. M
esi

Importo
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA D1
96,92

178.54
4

-
-

-
-

14.995
-

582
192.95

7
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA C5
12

22.903
-

-
-

-
1.922

-
-

24.825
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA C4
24

44.172
-

1.712
-

-
3.839

-
56

49.667
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA C3
108

192.68
8

-
1.410

-
-

16.287
-

-
210.38

5
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA C2
80,39

139.33
7

-
4.720

-
-

12.160
-

-
156.21

7
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA C1
146,69

246.75
0

-
838

-
-

20.804
-

793
267.59

9
POSIZ.

ECON.
 B6 PR

OFILI
ACCES

SO B3
42

70.067
-

6.985
-

-
6.476

-
-

83.528
POSIZ.

ECON.
 B6 PR

OFILI
ACCES

SO B1
12

20.019
-

1.081
-

-
1.836

-
-

22.936
POSIZ.

ECON.
 B5 PR

OFILI
ACCES

SO B3
24

39.340
-

1.849
-

-
3.465

-
-

44.654
POSIZ.

ECON.
 B5 PR

OFILI
ACCES

SO B1
64

104.90
6

-
3.061

-
-

9.055
-

61
116.96

1
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 ORA: 2
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Qualifi
ca

MENSI
LITA'

STIPEN
DIO

I.I.S.
R.I.A.

R.I.A./ 
PROGR

.
ECONO

MICA D
I

ANZIA
NITA'

PROGR
ESSIO

N
E PER 

CLASS
I

E
SCATT

I/FASC
E

RETRIB
UTIVE

TREDIC
ESIMA

MENSI
LITA'

ARRET
RATI PER A
NNI

PRECE
DENTI

RECUP
ERI PE

R
RITAR

DI
ASSEN

ZE ECC
.Import

o Total
e 

Num. M
esi

Importo
POSIZ.

ECON.
 B4 PR

OFILI
ACCES

SO B3
96

154.73
7

-
8.326

-
-

13.716
-

-
176.77

9
POSIZ.

ECON.
 B4 PR

OFILI
ACCES

SO B1
72,73

117.23
5

-
4.304

-
-

10.374
-

34
131.87

9
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA DI
ACCES

SO B3
72

114.38
3

-
-

-
-

9.626
-

-
124.00

9
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA B3
12

19.064
-

761
-

-
1.663

-
-

21.488
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA B2
21

31.986
-

464
-

-
2.661

-
25

35.086
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA DI
ACCES

SO B1
11,69

17.598
-

-
-

-
1.476

-
-

19.074
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA A5
2,8

4.331
-

17
-

-
378

-
-

4.726
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA A4
92,08

137.87
4

-
1.278

-
-

11.675
-

-
150.82

7
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA A3
59

86.764
-

2.711
-

-
7.513

-
14

96.974
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Qualifi
ca

MENSI
LITA'

STIPEN
DIO

I.I.S.
R.I.A.

R.I.A./ 
PROGR

.
ECONO

MICA D
I

ANZIA
NITA'

PROGR
ESSIO

N
E PER 

CLASS
I

E
SCATT

I/FASC
E

RETRIB
UTIVE

TREDIC
ESIMA

MENSI
LITA'

ARRET
RATI PER A
NNI

PRECE
DENTI

RECUP
ERI PE

R
RITAR

DI
ASSEN

ZE ECC
.Import

o Total
e 

Num. M
esi

Importo
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA A2
12

17.307
-

-
-

-
1.439

-
88

18.658
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA A1
36

51.183
-

-
-

-
4.295

-
-

55.478
COLLA

BORAT
ORE A

 T.D. A
RT.

90 TUE
L

6
20.344

-
-

-
-

1.707
-

-
22.051

Totale
1.364,2

7
2.432.1

56
-

43.784
-

-
214.54

5
-

2.338
2.688.1

47
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T13 On
eri per

 Indenn
ita' e C

ompen
si Acce

ssori 
Qualifi

che pe
r le Vo

ci di Sp
esa di 

Tipo I (
Indenn

ità)
IND. DI

 VACAN
ZA

CONTR
ATTUA

LE
IND. DI

 VIGILA
NZA

PERSO
NALE S

COLAS
TICO

RETRIB
UZION

E DI
POSIZI

ONE
RETRIB

UZION
E DI

RISULT
ATO

INDEN
NITA D

I COMP
ARTO

ASSEG
NO AD

 PERSO
NAM

INDEN
NITÀ A

RT. 42,
 COMM

A
5-TER,

 D.LGS
. 151/2

001
SEGRE

TARIO
 A 424

0
0

31.847
0

0
0

0
DIRIGE

NTE A 
TEMPO

 INDET
ERMIN

ATO
1.180

0
0

44.587
53.238

0
0

0
DIRIGE

NTE A 
TEMPO

 DETER
MINAT

O  ART
.110 C.

1 TUEL
253

0
0

12.488
0

0
0

0
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA D6
0

185
0

1.846
0

103
30

0
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA D5
252

0
0

1.444
0

1.258
387

0
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA D4
309

0
0

635
0

1.592
470

2.338
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA D3
497

0
0

0
0

2.578
749

0
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA D2
879

1.695
0

2.442
0

5.288
389

0
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA D1
835

1.111
0

0
0

4.995
0

0
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA C5
104

0
0

0
0

544
0

0
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA C4
147

0
0

219
0

1.062
0

0
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA C3
877

9.581
0

0
0

4.740
0

0
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA C2
642

1.751
0

0
0

3.572
867

0
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA C1
1.188

5.494
0

298
0

6.617
208

0
POSIZ.

ECON.
 B6 PR

OFILI A
CCESS

O B3
294

0
0

0
0

1.634
194

0
POSIZ.

ECON.
 B6 PR

OFILI A
CCESS

O B1
91

0
0

0
0

441
790

0
POSIZ.

ECON.
 B5 PR

OFILI A
CCESS

O B3
179

0
0

0
0

940
111

0
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 ORA: 2
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Qualifi
che pe

r le Vo
ci di Sp

esa di 
Tipo I (

Indenn
ità)

IND. DI
 VACAN

ZA
CONTR

ATTUA
LE

IND. DI
 VIGILA

NZA
PERSO

NALE S
COLAS

TICO
RETRIB

UZION
E DI

POSIZI
ONE

RETRIB
UZION

E DI
RISULT

ATO
INDEN

NITA D
I COMP

ARTO
ASSEG

NO AD
 PERSO

NAM
INDEN

NITÀ A
RT. 42,

 COMM
A

5-TER,
 D.LGS

. 151/2
001

POSIZ.
ECON.

 B5 PR
OFILI A

CCESS
O B1

445
0

0
0

0
2.408

0
0

POSIZ.
ECON.

 B4 PR
OFILI A

CCESS
O B3

704
0

0
0

0
3.744

443
0

POSIZ.
ECON.

 B4 PR
OFILI A

CCESS
O B1

495
0

0
0

0
2.762

0
0

POSIZI
ONE E

CONOM
ICA DI 

ACCES
SO B3

520
0

0
0

0
2.774

332
0

POSIZI
ONE E

CONOM
ICA B3

87
0

0
0

0
472

0
0

POSIZI
ONE E

CONOM
ICA B2

115
0

0
0

0
696

0
0

POSIZI
ONE E

CONOM
ICA DI 

ACCES
SO B1

79
0

0
0

0
451

0
0

POSIZI
ONE E

CONOM
ICA A5

0
0

0
0

0
21

0
0

POSIZI
ONE E

CONOM
ICA A4

619
0

0
0

0
2.934

0
0

POSIZI
ONE E

CONOM
ICA A3

396
0

0
0

0
1.889

0
0

POSIZI
ONE E

CONOM
ICA A2

79
0

0
0

0
324

0
0

POSIZI
ONE E

CONOM
ICA A1

233
0

0
0

0
1.155

0
0

COLLA
BORAT

ORE A
 T.D. A

RT. 90 
TUEL

93
0

0
0

0
550

0
0

TOTAL
E 12.016

19.817
0

95.806
53.238

55.544
4.970

2.338
Le qua

lifiche 
relative

 alle vo
ci di sp

esa di 
tipo S 

e T son
o a pag

ina seg
uente
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Qualifi
che pe

r le Vo
ci di Sp

esa di 
Tipo S

 e T (A
ccesso

rie e St
raordin

ari)
INDEN

NITA' D
I

STAFF
/COLLA

B
ORAZI

ONE
COMPE

NSI
ONERI

 RISCH
I E

DISAG
I

COMPE
NSO

AGGIU
NTIVO

 AL
SEGR. COMU

NALE
QUALE

 DIR.
GENER

ALE
INDEN

NITA' PER SPECIF
ICHE

RESPO
NSABIL

I
TA'

COMPE
NSI

PRODU
TTIVIT

A'INCEN
TIVI PE

R
FUNZIO

NI
TECNIC

HE
DIRITT

I DI ROGIT
O-

SEGRE
TERIA CONV.

-
IND.SC

AVALC
O

ONORA
RI

AVVOC
ATI

COMPE
TENZE

PERSO
NALE

COMAN
DATO/

DI
STACC

ATO PRESS
O

L'AMM
.NE

ELEME
NTO

PEREQ
UATIVO

INDEN
NITÀ D

I
FUNZIO

NE
ARRET

RATI ANNI PRECE
DENTI

ALTRE
 SPESE

ACCES
SORIE

ED IND
ENNITA

'
VARIE

STRAO
RDINA

RI
O

POSIZI
ONE E

CONOM
ICA D6

0
0

0
0

18.380
0

0
0

0
4

0
0

0
0

POSIZI
ONE E

CONOM
ICA D5

0
192

0
0

10.598
0

0
0

0
52

0
0

0
3.269

POSIZI
ONE E

CONOM
ICA D4

0
0

0
0

9.445
0

0
0

0
189

0
0

0
4.413

POSIZI
ONE E

CONOM
ICA D3

0
0

0
0

17.451
331

0
1.933

0
452

0
0

0
2.963

POSIZI
ONE E

CONOM
ICA D2

0
479

0
0

32.605
0

0
0

0
1.648

0
0

2.471
16.926

POSIZI
ONE E

CONOM
ICA D1

0
354

0
0

26.484
0

0
0

0
1.830

0
0

2.786
12.107

POSIZI
ONE E

CONOM
ICA C5

0
0

0
0

3.072
0

0
0

0
204

0
0

0
178

POSIZI
ONE E

CONOM
ICA C4

0
0

0
0

8.702
0

0
0

0
432

0
0

0
1.784

POSIZI
ONE E

CONOM
ICA C3

0
2.293

0
0

27.469
0

0
0

0
2.160

0
0

714
4.950

POSIZI
ONE E

CONOM
ICA C2

0
354

0
0

17.595
0

0
0

0
1.766

0
0

1.686
6.129

POSIZI
ONE E

CONOM
ICA C1

0
1.336

0
0

32.102
538

0
0

0
3.338

0
0

2.389
14.079

POSIZ.
ECON.

 B6 PR
OFILI A

CCESS
O B3

0
6

0
0

12.374
0

0
0

0
966

0
0

0
225

POSIZ.
ECON.

 B6 PR
OFILI A

CCESS
O B1

0
0

0
0

2.696
0

0
0

0
276

0
0

60
482

POSIZ.
ECON.

 B5 PR
OFILI A

CCESS
O B3

0
28

0
0

6.192
0

0
0

0
552

0
0

0
502

POSIZ.
ECON.

 B5 PR
OFILI A

CCESS
O B1

0
10

0
0

13.603
0

0
0

0
1.472

0
0

757
5.903

POSIZ.
ECON.

 B4 PR
OFILI A

CCESS
O B3

0
1.398

0
0

22.705
0

0
0

0
2.304

0
0

0
7.602

POSIZ.
ECON.

 B4 PR
OFILI A

CCESS
O B1

0
35

0
0

18.053
0

0
0

0
1.746

0
0

378
5.050
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 ORA: 2
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Qualifi
che pe

r le Vo
ci di Sp

esa di 
Tipo S

 e T (A
ccesso

rie e St
raordin

ari)
INDEN

NITA' D
I

STAFF
/COLLA

B
ORAZI

ONE
COMPE

NSI
ONERI

 RISCH
I E

DISAG
I

COMPE
NSO

AGGIU
NTIVO

 AL
SEGR. COMU

NALE
QUALE

 DIR.
GENER

ALE
INDEN

NITA' PER SPECIF
ICHE

RESPO
NSABIL

I
TA'

COMPE
NSI

PRODU
TTIVIT

A'INCEN
TIVI PE

R
FUNZIO

NI
TECNIC

HE
DIRITT

I DI ROGIT
O-

SEGRE
TERIA CONV.

-
IND.SC

AVALC
O

ONORA
RI

AVVOC
ATI

COMPE
TENZE

PERSO
NALE

COMAN
DATO/

DI
STACC

ATO PRESS
O

L'AMM
.NE

ELEME
NTO

PEREQ
UATIVO

INDEN
NITÀ D

I
FUNZIO

NE
ARRET

RATI ANNI PRECE
DENTI

ALTRE
 SPESE

ACCES
SORIE

ED IND
ENNITA

'
VARIE

STRAO
RDINA

RI
O

POSIZI
ONE E

CONOM
ICA DI 

ACCES
SO B3

0
778

0
0

16.544
0

0
0

0
1.728

0
0

0
5.987

POSIZI
ONE E

CONOM
ICA B3

0
0

0
0

2.341
0

0
0

0
288

0
0

195
432

POSIZI
ONE E

CONOM
ICA B2

0
0

0
0

3.709
0

0
0

0
544

0
0

848
0

POSIZI
ONE E

CONOM
ICA DI 

ACCES
SO B1

0
0

0
0

3.115
0

0
0

0
324

0
0

62
0

POSIZI
ONE E

CONOM
ICA A5

0
0

0
0

2.353
0

0
0

0
74

0
0

3
770

POSIZI
ONE E

CONOM
ICA A4

0
70

0
0

22.118
0

0
0

0
2.486

0
0

3.251
8.440

POSIZI
ONE E

CONOM
ICA A3

0
104

0
0

12.419
0

0
0

0
1.651

0
0

816
2.793

POSIZI
ONE E

CONOM
ICA A2

0
0

0
0

1.366
0

0
0

0
348

0
0

54
0

POSIZI
ONE E

CONOM
ICA A1

0
18

0
0

7.527
0

0
0

0
1.044

0
0

535
2.483

COLLA
BORAT

ORE A
 T.D. A

RT. 90 
TUEL

0
0

0
0

0
0

0
0

0
276

0
0

0
52

TOTAL
E 0

7.455
0

0
351.01

8
869

0
1.933

0
28.154

0
0

17.005
107.51

9
La tabe

lla rela
tiva ai 

totali g
enerali

 di tabe
lla T13

 si trov
a a pag

ina seg
uente
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 ORA: 2
:25Totale 

genera
le di Ta

bella T
13

Qualifi
ca

Indenn
ità

Access
orie

Straord
inari

TOTAL
E

SEGRE
TARIO

 A
32.271

0
0

32.271
DIRIGE

NTE A 
TEMPO

 INDET
ERMIN

ATO
99.005

0
0

99.005
DIRIGE

NTE A 
TEMPO

 DETER
MINAT

O  ART
.110 C.

1 TUEL
12.741

0
0

12.741
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA D6
2.164

18.384
0

20.548
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA D5
3.341

10.842
3.269

17.452
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA D4
5.344

9.634
4.413

19.391
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA D3
3.824

20.167
2.963

26.954
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA D2
10.693

37.203
16.926

64.822
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA D1
6.941

31.454
12.107

50.502
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA C5
648

3.276
178

4.102
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA C4
1.428

9.134
1.784

12.346
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA C3
15.198

32.636
4.950

52.784
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA C2
6.832

21.401
6.129

34.362
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA C1
13.805

39.703
14.079

67.587
POSIZ.

ECON.
 B6 PR

OFILI A
CCESS

O B3
2.122

13.346
225

15.693
POSIZ.

ECON.
 B6 PR

OFILI A
CCESS

O B1
1.322

3.032
482

4.836
POSIZ.

ECON.
 B5 PR

OFILI A
CCESS

O B3
1.230

6.772
502

8.504
POSIZ.

ECON.
 B5 PR

OFILI A
CCESS

O B1
2.853

15.842
5.903

24.598
POSIZ.

ECON.
 B4 PR

OFILI A
CCESS

O B3
4.891

26.407
7.602

38.900
POSIZ.

ECON.
 B4 PR

OFILI A
CCESS

O B1
3.257

20.212
5.050

28.519
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA DI 
ACCES

SO B3
3.626

19.050
5.987

28.663
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA B3
559

2.824
432

3.815
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA B2
811

5.101
0

5.912
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA DI 
ACCES

SO B1
530

3.501
0

4.031
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA A5
21

2.430
770

3.221
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA A4
3.553

27.925
8.440

39.918
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA A3
2.285

14.990
2.793

20.068
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA A2
403

1.768
0

2.171
POSIZI

ONE E
CONOM

ICA A1
1.388

9.124
2.483

12.995
COLLA

BORAT
ORE A

 T.D. A
RT. 90 

TUEL
643

276
52

971
TOTAL

E
757.68

2
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T14 Alt
ri Oner

i che C
oncorr

ono a f
ormare

 il Cost
o del L

avoro 
Il versa

mento 
della qu

ota Irap
 avvien

e con la
 percen

tuale di
 'Irap co

mmerc
iale' - S

ì
Voci di

 spesa
 : 

Import
o

ASSEG
NI PER

 IL NUC
LEO FA

MILIAR
E

10.892
GESTIO

NE ME
NSE 

0
EROGA

ZIONE
 BUON

I PAST
O

51.993
FORMA

ZIONE
 DEL P

ERSON
ALE

0
BENES

SERE D
EL PER

SONAL
E

0
EQUO 

INDEN
NIZZO 

AL PER
SONAL

E
0

SOMM
E COR

RISPO
STE AD

 AGEN
ZIA DI 

SOMM
INISTR

AZION
E(INTE

RINALI
)

3.240
COPER

TURE A
SSICU

RATIVE
353.78

0
CONTR

ATTI D
I COLL

ABORA
ZIONE

 COOR
DINATA

 E CON
TINUAT

IVA
0

INCAR
ICHI LI

BERO 
PROFE

SSION
ALI/ST

UDIO/R
ICERC

A/CON
SULEN

ZA
0

CONTR
ATTI P

ER RE
SA SER

VIZI/AD
EMPIM

ENTI O
BBLIGA

TORI P
ER LEG

GE
0

ALTRE
 SPESE

123.97
8

RETRIB
UZION

I PERS
ONALE

  A TEM
PO DE

TERMI
NATO

95.643
RETRIB

UZION
I PERS

ONALE
 CON C

ONTRA
TTO DI

 FORM
AZION

E E LA
VORO

0
INDEN

NITA' D
I MISSI

ONE E
 TRASF

ERIME
NTO

2.367
CONTR

IBUTI A
 CARIC

O DELL
'AMM. 

PER FO
NDI PR

EV. CO
MPLEM

ENTAR
E

0
CONTR

IBUTI A
 CARIC

O DELL
'AMM.N

E SU C
OMP. F

ISSE E
 ACCE

SSORI
E

932.25
7

QUOTE
 ANNU

E ACC
ANTON

AMENT
O TFR 

O ALTR
A IND. 

FINE S
ERVIZI

O
0

IRAP
250.99

9
ONERI

 PER I 
CONTR

ATTI D
I SOMM

INISTR
AZION

E(INTE
RINALI

)
29.936
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Voci di
 spesa

 : 
Import

o
COMPE

NSI PE
R PER

SONAL
E LSU/

LPU
0

SOMM
E RIMB

ORSAT
E PER 

PERSO
NALE C

OMAND
./FUOR

I RUOL
O/IN C

ONV.
0

ALTRE
 SOMM

E RIMB
ORSAT

E ALLE
 AMMIN

ISTRAZ
IONI

0
SOMM

E RICE
VUTE D

A U.E. 
E/O PR

IVATI (
-)

0
RIMBO

RSI RIC
EVUTI 

PER PE
RS. CO

MAND.
/FUOR

I RUOL
O/IN C

ONV. (
-)

0
ALTRI 

RIMBO
RSI RIC

EVUTI 
DALLE

 AMMIN
ISTRAZ

IONI (-)
43.634

Totale
1.811.4

51
Elenco

 istituzi
oni ed i

mporti 
dei rimb

orsi rice
vuti

L'impor
to evide

nziato a
lla voce

 P099 s
i riferisc

e alle s
omme 

rimbors
ate dag

li organ
i compe

tenti pe
r le spe

se sost
enute a

 titolo d
i straor

dinario 
elettora

le e le s
omme 

rimbors
ate dall

'Istat
 per le 

rilevazi
oni stat

istiche 
condott

e dai di
penden

ti
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 T15 Fo
ndo pe

r la con
trattazi

one int
egrativ

a 
Macroc

ategor
ia  DIR

IGENT
I

Voci di
 spesa

 : 
Import

o di co
mpeten

za
Costitu

zione
Destin

azione
Risorse

 per la 
retribuz

ione di 
posizio

ne e di 
risultato

Risorse
 fisse a

venti ca
rattere 

di certe
zza e s

tabilità
POSIZI

ONE E
 RISUL

TATO A
NNO 1

998 (AR
T.26 C.

1 L. A C
CNL 98

-01)
81.660

0
INCRE

MENTI
 CCNL 

98-01 (
ART. 2

6 C. 1 L
. D)

4.056
0

INCRE
MENTI

 CCNL 
02-05 (

ART. 2
3. CC. 

1,3)
9.065

0
INCRE

MENTI
 CCNL 

04-05 (
ART. 4

 CC. 1,
4)

9.838
0

INCRE
MENTI

 CCNL 
06-09 (

ART. 1
6 CC. 1

,4)
2.870

0
INCRE

MENTI
 CCNL 

08-09 (
ART. 5

 CC. 1,
4)

4.078
0

RIA E M
AT. EC

. PERS
. CESS

. (ART.
 26 C. 1

 L. G C
CNL 98

-01)
20.174

0
INCR D

OT OR
G/RIOR

G STAB
 SERV 

(ART26
 C3 - P

.FISSA
 CCNL 

98-01)
72.286

0
ALTRE

 RISOR
SE FIS

SE CO
N CAR

ATTER
E DI CE

RTEZZ
A E ST

ABILIT
À

10.608
0

totale R
isorse f

isse av
enti car

attere d
i certez

za e sta
bilità R

isorse p
osizion

e risulta
to

214.63
5

0
Decurta

zioni
DECUR

TAZION
E FON

DO 3.3
56,97 E

URO (A
RT.1 C

.3 L. E 
CCNL 0

0-01)
-20.142

0
ART 1 

C 456 L
 147/20

13 - DE
CURTA

ZIONE
 PERM

ANENT
E

-5.464
0

totale D
ecurtaz

ioni Ris
orse po

sizione
 risultat

o
-25.606

0
totale R

isorse p
osizion

e risulta
to

189.02
9

0
Risorse

 per la 
retribuz

ione di 
posizio

ne e di 
risultato

Destina
zioni ef

fettivam
ente er

ogate a
 valere 

sul fond
o dell'a

nno di r
iferimen

to
RETRIB

UZION
E DI PO

SIZION
E

0
63.113
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:25Macroc

ategor
ia  DIR

IGENT
I

Voci di
 spesa

 : 
Import

o di co
mpeten

za
Costitu

zione
Destin

azione
totale D

estinaz
ioni effe

ttivame
nte ero

gate a 
valere s

ul fondo
 dell'an

no di rif
erimen

to Riso
rse pos

izione r
isultato

0
63.113

totale R
isorse p

osizion
e risulta

to
0

63.113
Totale

189.02
9

63.113
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Macroc
ategor

ia  PER
SONAL

E NON
 DIRIG

ENTE
Voci di

 spesa
 : 

Import
o di co

mpeten
za

Costitu
zione

Destin
azione

Fondo 
risorse 

decentr
ate

Risorse
 fisse a

venti ca
rattere 

di certe
zza e s

tabilità
ART 67

 C 1 CC
NL 16-1

8 - UNI
CO IMP

ORTO 
CONSO

LIDATO
 2017

481.57
1

0
ART 67

 C 1 L A
 CCNL 

16-18 -
 INCRE

M 83,2
0 EURO

 DAL 3
1.12.20

18
11.482

0
ART 67

 C 2 L B
 CCNL 

16-18 -
 RIDET

. PER I
NCREM

. STIP.
 CCNL

3.416
0

ART 67
 C 2 L C

 CCNL 
16-18 -

 RIA E 
ASS. A

D PER
S. CES

SATO
8.728

0
ALTRE

 RISOR
SE FIS

SE CO
N CAR

ATTER
E DI CE

RTEZZ
A E ST

ABILIT
À

131.39
7

0
totale R

isorse f
isse av

enti car
attere d

i certez
za e sta

bilità Fo
ndo riso

rse dec
entrate

636.59
4

0
Risorse

 variabi
li

ART 11
3 DLGS

 50/201
6 - QUO

TE INC
ENTIVI

 FUNZI
ONI TE

CNICH
E

75.339
0

ART 9 
C 3 L 1

14/14 -
 COMP

 AVVO
CATI C

ARICO
 CONT

ROPAR
TI

30.000
0

ART 70
-TER C

CNL 16
-18 - C

ONTR 
ISTAT 

E ENTI
 PUBBL

 AUTO
RIZZ

12.553
0

ART 67
 C 3 L D

 CCNL 
16-18-R

IA CES
S ANN

O PRE
C MEN

SIL RE
SIDUE

2.336
0

ART 67
 C 3 L E

 CCNL 
16-18 -

RISP. S
TRAOR

D. CON
S. ANN

O PRE
C.

11.760
0

ART 68
 C 1 CC

NL 16-1
8-RIS F

ISSE N
ON UT

ILIZZAT
E FON

DI PRE
C.

808
0

ALTRE
 RISOR

SE VAR
IABILI

15.658
0

totale R
isorse v

ariabili 
Fondo 

risorse 
decentr

ate
148.45

4
0

Decurta
zioni

ART 7 
C 4 L U

 CCNL 
16-18 -

 DEC. R
ISORS

E DEST
INATE 

P.O.
-51.640

0
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Macroc
ategor

ia  PER
SONAL

E NON
 DIRIG

ENTE
Voci di

 spesa
 : 

Import
o di co

mpeten
za

Costitu
zione

Destin
azione

ART 1 
C 456 L

 147/20
13 - DE

CURTA
ZIONE

 PERM
ANENT

E
-13.292

0
ART 23

 C 2 DL
GS 75/

2017 - 
DEC. F

ONDO 
RISPET

TO LIM
ITE 201

6
-14.844

0
ART 4 

DL 16/2
014 - D

EC. AN
NO PE

R PIAN
I DI RE

CUP.
-18.772

0
ALTRE

 DECU
RTAZIO

NI
-30.908

0
totale D

ecurtaz
ioni Fon

do risor
se dece

ntrate
-.129.4

56
0

totale F
ondo ri

sorse d
ecentra

te
655.59

2
0

Posizio
ni orga

nizzativ
e (bilan

cio)
Risorse

 fisse a
venti ca

rattere 
di certe

zza e s
tabilità

ARTT 1
5 C 4, 6

7 C 1 C
CNL 16

-18 - R
IS. DES

T. P.O.
 2017

26.640
0

ART 7 
C 4 L U

 CCNL 
16-18 -

 INCRE
M. RIS

ORSE 
DESTIN

ATE P.
O.

25.000
0

totale R
isorse f

isse av
enti car

attere d
i certez

za e sta
bilità P.

O. (bila
ncio)

51.640
0

totale P
.O. (bila

ncio)
51.640

0
Fondo 

risorse 
decentr

ate
Destina

zioni ef
fettivam

ente er
ogate a

 valere 
sul fond

o dell'a
nno di r

iferimen
to

ART 68
 C 1 CC

NL 16-1
8 - DIF

FEREN
ZIALI P

ROGR.
 EC. ST

ORICH
E

0
210.98

5
ART 68

 C 1 CC
NL 16-1

8 - IND
. COMP

ARTO 
QUOTA

 CARIC
O FON

DO
0

44.418
ART 68

 C 1 CC
NL 16-1

8 - IND
. PERS

. EX VI
II QUAL

IFICA F
UNZ.

0
2.559

ART 68
 C 2 L D

 CCNL 
16-18 -

 TURN
O - RE

PER. - 
LAV. F

EST.
0

100.25
2

ART 70
-TER C

CNL 16
-18 - C

OMPEN
SI ISTA

T
0

12.553
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Macroc
ategor

ia  PER
SONAL

E NON
 DIRIG

ENTE
Voci di

 spesa
 : 

Import
o di co

mpeten
za

Costitu
zione

Destin
azione

ART 68
 C 2 L J

 CCNL 
16-18 -

 PEO A
NNO D

I RIFER
IMENT

O
0

34.700
totale D

estinaz
ioni effe

ttivame
nte ero

gate a 
valere s

ul fondo
 dell'an

no di rif
erimen

to Fond
o risors

e decen
trate

0
405.46

7
totale F

ondo ri
sorse d

ecentra
te

0
405.46

7
Posizio

ni orga
nizzativ

e (bilan
cio)

Destina
zioni ef

fettivam
ente er

ogate a
 valere 

sul fond
o dell'a

nno di r
iferimen

to
ART 15

 C 1 CC
NL 16-1

8 - RET
RIB. DI

 POSIZ
IONE

0
2.000

totale D
estinaz

ioni effe
ttivame

nte ero
gate a 

valere s
ul fondo

 dell'an
no di rif

erimen
to P.O.

 (bilanc
io)

0
2.000

totale P
.O. (bila

ncio)
0

2.000
Totale

707.23
2

407.46
7
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 SICI 
Monito

raggio
 della c

ontratt
azione

 integr
ativa

Macroc
ategor

ia  DIR
IGENT

I
FONDO

 RELAT
IVO AL

L'ANNO
 DI RIL

EVAZIO
NE / TE

MPIST
ICA DE

LLA C.
I.

172 L'a
mminis

trazion
e, alla 

data di
 compi

lazione
/rettific

a della
 presen

te sche
da, ha 

contez
za form

ale e c
ertifica

ta dall'o
rgano d

i contro
llo del 

limite d
i spesa

 rappre
sentato

 dal fon
do/i pe

r la
contrat

tazione
 integra

tiva de
ll'anno 

di rilev
azione

 (S/N)?
SI

207 È p
revista 

una cer
tificazio

ne disg
iunta pe

r le riso
rse (co

stituzio
ne) e p

er gli im
pieghi (

contrat
to integ

rativo) 
second

o quan
to racco

manda
to dalla

 circola
re RGS

 n. 25/2
012 (S/

N)?
SI

353 Da
ta di ce

rtificazi
one de

lla sola
 costitu

zione d
el fond

o/i spec
ificame

nte rife
rita all'a

nno di 
rilevazi

one, da
 indicar

e solo i
n assen

za di ce
rtificazi

one de
l contra

tto inte
grativo

 (art. 40
-bis, c.1

 del
Dlgs 16

5/2001
)

30-08-2
019

354 Da
ta di ce

rtificazi
one de

l solo c
ontratto

 integra
tivo eco

nomico
 specifi

cament
e riferit

o al fon
do/i de

ll'anno 
di rileva

zione, s
ulla bas

e di cer
tificazio

ne cost
ituzione

 fondo 
effettua

ta in pr
eceden

za
(art. 40

-bis, c.1
 del Dlg

s 165/2
001)

355 Da
ta di ce

rtificazi
one con

giunta d
ella cos

tituzion
e del fo

ndo e d
el contr

atto inte
grativo 

econom
ico spe

cificam
ente rif

erito al 
fondo/i 

dell'ann
o di rile

vazione
 (art. 40

-bis, c.1
 del Dlg

s 165/2
001)

195 An
nualità 

di ritard
o nella 

certifica
zione d

el fond
o/i cont

rattazio
ne inte

grativa 
alla com

pilazion
e/rettifi

ca della
 presen

te sche
da (0=a

lmeno 
costituz

ione fo
ndo/i a

nno rile
vazione

 certif.;
 1=alm

eno
costituz

ione fo
ndo/i a

nno pre
cedente

 certif. 
ecc.)

0
RISPET

TO DI S
PECIFI

CI LIMI
TI DI L

EGGE
357 Im

porto d
el limite

 2016 r
iferito a

lla pres
ente m

acrocat
egoria 

come c
ertificat

o dall'o
rgano d

i contro
llo in se

de di va
lidazion

e del fo
ndo/i de

ll'anno 
corrent

e (euro
)

189038
398 To

tale voc
i della t

abella 1
5 della 

presen
te macr

o-categ
oria no

n rileva
nti ai fin

i della v
erifica d

el limite
 art 23 

c 2 Dlg
s 75/20

17 (eur
o)
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265 (ev
entuale

) Impor
to del c

o-finan
ziamen

to al re
cupero

 riferito
 alla an

nualità 
corrent

e del re
cupero

 di risor
se in ec

cesso a
i sensi 

dell'art.
 4, c. 2 

del DL 
16/201

4 (euro
)

ORGAN
IZZAZI

ONE E
 INCAR

ICHI
191 Nu

mero c
omples

sivo di 
funzion

i dirigen
ziali pre

viste ne
ll'ordina

mento
4

299 Nu
mero d

i posizi
oni diri

genzial
i prepo

ste alle
 struttu

re orga
nizzativ

e comp
lesse a

i sensi 
dell'art.

 27, c. 
5 del C

cnl 23.
12.199

9 e s.m
.i. effet

tivamen
te cope

rte alla
 data d

el 31.1
2 dell'a

nno di
rilevazi

one
300 Va

lore me
dio su b

ase ann
ua della

 retribu
zione d

i posizi
one pre

visto pe
r le stru

tture or
ganizza

tive com
plesse 

di cui a
ll'art. 27

, c. 5 de
l Ccnl 2

3.12.19
99 e s.m

.i. (euro
)

268 Nu
mero d

i posizi
oni dirig

enziali 
effettiva

mente 
coperte

 alla da
ta del 3

1.12 de
ll'anno 

di rileva
zione p

er la fa
scia più

 elevata
269 Nu

mero d
i posizi

oni dirig
enziali 

effettiva
mente 

coperte
 alla da

ta del 3
1.12 de

ll'anno 
di rileva

zione p
er la fa

scia me
no elev

ata
2

270 Nu
mero d

i posizi
oni dirig

enziali 
effettiva

mente 
coperte

 alla da
ta del 3

1.12 de
ll'anno 

di rileva
zione p

er le re
stanti fa

sce
136 Va

lore un
itario su

 base a
nnua d

ella retr
ibuzion

e di pos
izione p

revisto 
per la f

ascia p
iù eleva

ta (euro
)

34500
179 Va

lore un
itario su

 base a
nnua d

ella retr
ibuzion

e di pos
izione p

revisto 
per la f

ascia m
eno ele

vata (e
uro)

30500
161 Va

lore un
itario su

 base a
nnua d

ella retr
ibuzion

e di pos
izione p

revisto 
per le r

estanti 
fasce (v

alore m
edio in 

euro)
271 Nu

mero d
i posizi

oni dirig
enziali 

effettiva
mente 

coperte
 alla da

ta del 3
1.12 de

ll'anno 
di rileva

zione c
on inca

rico ad 
interim

1
272 Va

lore me
dio su b

ase ann
ua della

 retribu
zione p

er gli in
carichi 

dirigenz
iali ad i

nterim 
(risultat

o in eur
o)

PERFO
RMANC

E / RIS
ULTAT

O
137 Im

porto to
tale del

la retrib
uzione 

di risult
ato ero

gata a 
valere s

ul fondo
 dell'an

no di ril
evazion

e (euro
)

152 % 
di risors

e aggiu
ntive ex

 art. 26
, c. 3 de

l Ccnl 2
3.12.19

99 (var
iabile) i

n propo
rzione a

lle risor
se stab

ili del fo
ndo de

ll'anno 
di rileva

zione
115 Im

porto to
tale del

la retrib
uzione 

di risult
ato non

 erogat
a a seg

uito del
la valut

azione 
non pie

na con 
riferime

nto al fo
ndo de

ll'anno 
di rileva

zione (e
uro)
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159 Le
 retribu

zioni di
 risultat

o sono 
correla

te alla v
alutazio

ne della
 presta

zione d
ei dirige

nti (S/N
)?

SI
273 So

no utiliz
zati ind

icatori d
i risulta

to attine
nti all'U

fficio o 
all'Ente

 nel suo
 comple

sso per
 la valu

tazione
 della re

tribuzio
ne di ris

ultato (
S/N)?

SI
274 So

no utiliz
zati giu

dizi del
 nucleo

 di valu
tazione

 o di alt
ro anal

ogo org
anismo

 per la 
valutaz

ione de
lla retrib

uzione 
di risult

ato (S/N
)?

SI
275 So

no utiliz
zati ai f

ini della
 valutaz

ione de
i dirigen

ti mecc
anismi 

di confr
onto co

n le per
forman

ce di al
tri enti (

benchm
arking)

 (S/N)?
NO

RILEVA
ZIONE

 CEPEL
120 So

no stati
 costitu

iti i nuc
lei di va

lutazion
e per il 

person
ale dirig

ente (S
/N)?

SI
150 So

no cost
ituiti in 

forma s
ingola o

 associ
ata?

SINGO
LA

286 Vie
ne effe

ttuata la
 valutaz

ione de
lle pres

tazioni 
e dei ris

ultati de
i dirigen

ti (art. 1
4 del C

cnl 23.1
2.1999

) (S/N)?
SI

147 La
 valutaz

ione de
lle pres

tazioni 
e dei ris

ultati è 
effettua

ta in for
ma sing

ola o as
sociata

?
SINGO

LA
INFOR

MAZIO
NI / CH

IARIME
NTI

209 Inf
ormazio

ni/chiar
imenti d

a parte
 dell'Or

gano d
i contro

llo (max
 1.500 

caratte
ri)

127 Inf
ormazio

ni/chiar
imenti d

a parte
 dell'Am

ministra
zione (m

ax 1.50
0 carat

teri)
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Macroc
ategor

ia  PER
SONAL

E NON
 DIRIG

ENTE
FONDO

 RELAT
IVO AL

L'ANNO
 DI RIL

EVAZIO
NE / TE

MPIST
ICA DE

LLA C.
I.

172 L'a
mminis

trazion
e, alla 

data di
 compi

lazione
/rettific

a della
 presen

te sche
da, ha 

contez
za form

ale e c
ertifica

ta dall'o
rgano d

i contro
llo del 

limite d
i spesa

 rappre
sentato

 dal fon
do/i pe

r la
contrat

tazione
 integra

tiva de
ll'anno 

di rilev
azione

 (S/N)?
SI

207 È p
revista 

una cer
tificazio

ne disg
iunta pe

r le riso
rse (co

stituzio
ne) e p

er gli im
pieghi (

contrat
to integ

rativo) 
second

o quan
to racco

manda
to dalla

 circola
re RGS

 n. 25/2
012 (S/

N)?
SI

353 Da
ta di ce

rtificazi
one de

lla sola
 costitu

zione d
el fond

o/i spec
ificame

nte rife
rita all'a

nno di 
rilevazi

one, da
 indicar

e solo i
n assen

za di ce
rtificazi

one de
l contra

tto inte
grativo

 (art. 40
-bis, c.1

 del
Dlgs 16

5/2001
)

30-08-2
019

354 Da
ta di ce

rtificazi
one de

l solo c
ontratto

 integra
tivo eco

nomico
 specifi

cament
e riferit

o al fon
do/i de

ll'anno 
di rileva

zione, s
ulla bas

e di cer
tificazio

ne cost
ituzione

 fondo 
effettua

ta in pr
eceden

za
(art. 40

-bis, c.1
 del Dlg

s 165/2
001)

11-02-2
020

355 Da
ta di ce

rtificazi
one con

giunta d
ella cos

tituzion
e del fo

ndo e d
el contr

atto inte
grativo 

econom
ico spe

cificam
ente rif

erito al 
fondo/i 

dell'ann
o di rile

vazione
 (art. 40

-bis, c.1
 del Dlg

s 165/2
001)

195 An
nualità 

di ritard
o nella 

certifica
zione d

el fond
o/i cont

rattazio
ne inte

grativa 
alla com

pilazion
e/rettifi

ca della
 presen

te sche
da (0=a

lmeno 
costituz

ione fo
ndo/i a

nno rile
vazione

 certif.;
 1=alm

eno
costituz

ione fo
ndo/i a

nno pre
cedente

 certif. 
ecc.)

0
RISPET

TO DI S
PECIFI

CI LIMI
TI DI L

EGGE
397 Im

porto d
el limite

 di cui a
ll'art. 23

 c. 2 Dl
gs 75/2

017 rife
rito alla

 retribu
zione a

ccesso
ria com

plessiv
a dell'A

mminis
trazione

 per l'an
no corr

ente (n
on dirig

enti, P.
O., dirig

enti, ec
c., euro

)
702905

360 Im
porto d

el limite
 di cui a

ll'art. 23
 c. 2 Dl

gs 75/2
017 es

posto c
ome so

mma d
i fondo

 per la 
contrat

tazione
 integra

tiva, po
ste a b

ilancio 
destina

te alle P
.O. (co

muni se
nza dir

igenza 
nel 201

6) e
limite 2

016 co
mpensi

 lavoro
 straord

inario (
euro)

702905
399 Ris

orse de
stinate 

ordinar
iamente

 allo str
aordina

rio (art.
 14 del

 CCNL 
1.4.199

9), al n
etto de

lle riduz
ioni sta

bili ope
rate in 

preced
enza ed

 in app
licazion

e dell'a
rticolo 6

7, comm
a 1, let

tera g) 
del

CCNL 2
2.5.201

8  (euro
)

98196
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398 To
tale voc

i della t
abella 1

5 della 
presen

te macr
o-categ

oria no
n rileva

nti ai fin
i della v

erifica d
el limite

 art 23 
c 2 Dlg

s 75/20
17 (eur

o)
292413

362 Im
porto d

el limite
 di cui a

ll'art. 9,
 comma

 28 del 
decreto

 legge n
. 78/20

10 rifer
ito all'a

nno cor
rente (e

uro)
102803

364 Im
porto d

el limite
 di cui a

ll'art. 9,
 comma

 28 del 
decreto

 legge n
. 78/20

10 utiliz
zato ai 

fini dell
e assun

zioni ef
fettuate

 nell'an
no corr

ente ai 
sensi d

ell'art. 2
0, comm

a 3 del 
Dlgs 75

/2017 (
stipend

io,
access

orio e O
.R. a ca

rico del
l'ammin

istrazio
ne)

82326
265 (ev

entuale
) Impor

to del c
o-finan

ziamen
to al re

cupero
 riferito

 alla an
nualità 

corrent
e del re

cupero
 di risor

se in ec
cesso a

i sensi 
dell'art.

 4, c. 2 
del DL 

16/201
4 (euro

)
0,20% 

MONTE
 SALAR

I 2001 
ALTE P

ROFES
SIONA

LITA'
400 Lo

 0,20%
 del mo

nte sala
ri dell'a

nno 20
01 di cu

i all'art.
 32 c. 7

 del Cc
nl 22.1.

2004 è
 stato r

icompre
so nell'

unico im
porto 2

017 di c
ui all'ar

t. 67, c.
 1 del C

cnl 22.5
.2018 (

S/N) ?
NO

ORGAN
IZZAZI

ONE E
 INCAR

ICHI
365 Nu

mero to
tale del

le posiz
ioni di l

avoro d
ell'area

 delle p
osizion

i organ
izzative

 previst
e nell'o

rdinam
ento ai 

sensi d
egli artt

.13 o 1
7 del C

cnl 22.5
.2018

10
145 Nu

mero d
i posizi

oni org
anizzat

ive effe
ttivame

nte cop
erte alla

 data d
el 31.12

 dell'an
no di ril

evazion
e per la

 fascia 
più elev

ata
1

160 Nu
mero d

i posizi
oni org

anizzat
ive effe

ttivame
nte cop

erte alla
 data d

el 31.12
 dell'an

no di ril
evazion

e per la
 fascia 

meno e
levata

154 Nu
mero d

i posizi
oni org

anizzat
ive effe

ttivame
nte cop

erte alla
 data d

el 31.12
 dell'an

no di ril
evazion

e per le
 restan

ti fasce
136 Va

lore un
itario su

 base a
nnua d

ella retr
ibuzion

e di pos
izione p

revisto 
per la f

ascia p
iù eleva

ta (euro
)

12000
179 Va

lore un
itario su

 base a
nnua d

ella retr
ibuzion

e di pos
izione p

revisto 
per la f

ascia m
eno ele

vata (e
uro)

161 Va
lore un

itario su
 base a

nnua d
ella retr

ibuzion
e di pos

izione p
revisto 

per le r
estanti 

fasce (v
alore m

edio in 
euro)

366 Nu
mero c

omples
sivo di 

incarich
i di spe

cifica re
sponsa

bilità ai
 sensi d

ell'art. 7
0-quinq

uies, c.
 1, Ccn

l 22.5.2
018 in e

ssere a
l 31.12 

dell'ann
o di rile

vazione
PROGR

ESSIO
NI ECO

NOMIC
HE OR

IZZONT
ALI A V

ALERE
 SUL F

ONDO 
DELL'A

NNO D
I RILEV

AZION
E
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374 E' 
stata ve

rificata 
la suss

istenza
 del req

uisito d
i cui all

'art. 16,
 c. 6 de

l Ccnl 2
2.5.201

8 ai fini
 delle P

EO (S/N
) ?

SI
111 Nu

mero d
ei dipen

denti ch
e hann

o conco
rso alle

 proced
ure per

 le PEO
 a valer

e sul fo
ndo de

ll'anno 
di rileva

zione
104

188 Nu
mero to

tale del
le PEO

 effettu
ate a va

lere sul
 fondo 

dell'ann
o di rile

vazione
36

119 Le
 PEO r

iferite a
ll'anno 

di rileva
zione s

ono rife
rite ad 

un num
ero lim

itato di
 dipend

enti (ci
oè non

 superi
ori al 5

0% deg
li avent

i diritto
) ed op

erate c
on cara

ttere di
 selettiv

ità seco
ndo qu

anto
previsto

 dallart
. 23 c. 

2 del D
Lgs 15

0/2009
 (S/N)?

SI
401 Le

 PEO r
iferite a

ll'anno 
di rileva

zione h
anno ri

spettat
o le ind

icazion
i di cui 

all'art. 
16, com

ma 7 d
el Ccnl

 22.5.2
018 di 

non ret
rodataz

ione ol
tre il 1 

gennai
o dell'a

nno di 
perfezi

oname
nto del

contrat
to integ

rativo (
S/N)?

SI
133 Im

porto d
elle riso

rse des
tinate a

lle PEO
 contra

ttate e 
certifica

te a val
ere sul 

fondo d
ell'anno

 di rilev
azione 

(euro)
34700

PERFO
RMANC

E / RIS
ULTAT

O
367 L'e

nte ha 
rispetta

to l'indi
cazione

 di cui a
ll'art. 68

 c. 3 de
l Ccnl 2

2.5.201
8 di des

tinare a
lmeno i

l 30% d
elle riso

rse var
iabili de

l fondo 
dell'ann

o di rile
vazione

 a perfo
rmance

 Individ
uale (S

/N)?
SI

368 Im
porto to

tale del
la perfo

rmance
 individ

uale er
ogata a

 valere 
sul fond

o dell'a
nno di r

ilevazio
ne (eur

o)
369 Im

porto to
tale del

la perfo
rmance

 organi
zzativa

 erogat
a a vale

re sul fo
ndo de

ll'anno 
di rileva

zione (e
uro)

370 Im
porto to

tale del
la perfo

rmance
 (individ

uale e o
rganizz

ativa) n
on erog

ata a se
guito de

lla valu
tazione

 non pie
na con 

riferime
nto al fo

ndo de
ll'anno 

di rileva
zione (e

uro)
371 Im

porto to
tale del

la retrib
uzione 

di risult
ato rife

rita ad 
incarich

i dell'ar
ea delle

 posizio
ni orga

nizzativ
e, erog

ato a va
lere sul

l'anno d
i rilevaz

ione (e
uro)

372 Im
porto to

tale de
lla retri

buzione
 di risul

tato rel
ativo ad

 incaric
hi dell'a

rea del
le posiz

ioni org
anizzat

ive, non
 erogat

o a seg
uito de

lla valu
tazione

 non pi
ena co

n riferim
ento al

l'anno d
i rilevaz

ione
(euro) 373 % 

delle ris
orse ag

giuntive
 di cui a

ll'art. 67
, c. 5, le

ttera b)
 del Cc

nl 22.5.
2018 (v

ariabile
) in pro

porzion
e alle ri

sorse s
tabili de

l fondo 
dell'ann

o di rile
vazione

RILEVA
ZIONE

 CEPEL
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194 Vie
ne effe

ttuata la
 valutaz

ione de
lle pres

tazioni 
e dei ris

ultati de
i dipend

enti (ar
t. 6 del 

Ccnl 31
.3.1999

) (S/N) 
?

SI
147 La

 valutaz
ione de

lle pres
tazioni 

e dei ris
ultati è 

effettua
ta in for

ma sing
ola o as

sociata
?

SINGO
LA

182 Qu
ale è il 

valore m
assimo

 in perc
entuale

 dell'ind
ennità d

i risulta
to rispe

tto all'in
dennità

 di posi
zione (a

rt.10, c
. 3 del C

cnl 31.3
.1999)?

20,00 %
INFOR

MAZIO
NI / CH

IARIME
NTI

209 Inf
ormazio

ni/chiar
imenti d

a parte
 dell'Or

gano d
i contro

llo (max
 1.500 

caratte
ri)

127 Inf
ormazio

ni/chiar
imenti d

a parte
 dell'Am

ministra
zione (m

ax 1.50
0 carat

teri)
Si prec

isa che
 il Fond

o risors
e dece

ntrate d
el pers

onale d
ipende

nte del
 Comun

e di Su
lmona 

è rappr
esenta

to "al n
etto" de

lle risor
se PEO

 in pag
amento

 al pers
onale in

 servizi
o. Perta

nto, ai 
sensi d

ell'art. 3
4, com

ma 4, d
el CCN

L
22/01/2

004, gl
i impor

ti fruiti p
er PEO

 dal pe
rsonale

 cessat
o, alloc

ati sui c
apitoli d

i bilanc
io, sono

 riacqu
isiti nel

la dispo
nibilità 

del Fon
do. Per

 detto m
otivo, in

 sede d
i costitu

zione d
el Fond

o risors
e dece

ntrate a
nno 20

19 dett
i impor

ti
non son

o stati i
nseriti n

ell'unico
 import

o conso
lidato d

i cui all
'art. 67

, comm
a 1, de

l CCNL
 21/05/

2018, m
a evide

nziati a
 parte, 

conside
rando c

he sono
 suscet

tibili di 
variazio

ne di an
no in an

no. Que
sta voc

e, unita
mente 

all'impo
rto per

indenni
tà di co

mparto
 che, ai

 sensi d
ell'art. 3

3, comm
a 5, de

l CCNL
 22/01/

2004, v
iene ria

cquisito
 nella d

isponib
ilità del

 fondo 
a segui

to della
 cessaz

ione da
l serviz

io, per 
qualsia

si caus
a, del p

ersona
le intere

ssato, p
er le m

isure no
n

riutilizz
ate in c

onsegu
enza di

 nuove 
assunz

ioni sui
 corrisp

ondent
i posti, 

nella Ta
bella 15

 è stata
 inserita

 nella ri
ga F99

8 (131.
397) (A

ltre riso
rse fiss

e con c
arattere

 di certe
zza e s

tabilità)
.

In riferi
mento 

alle PE
O anno

 2019, 
sebben

e la pro
cedura

 sia sta
ta esple

tata en
tro il 31

/12/201
9, gli in

quadra
menti d

el pers
onale s

ono sta
ti fatti n

el 2020
, con co

nsegue
nte pag

amento
 degli im

porti ar
retrati s

empre 
nell'ann

o 2020
.

Pertant
o nella 

rilevazi
one de

l conto 
annuale

 2020 s
i provve

derà ad
 eviden

ziare i p
assagg

i di cate
goria n

ella Ta
bella 4.


