
 

 

    

   SEGRETERIA GENERALE    

 
 
 
 
Prot. n.     32043                                                                                                       Sulmona, 19.8.2020 
 
 

 
Oggetto: COMUNICAZIONE N. 2 - Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di n. 1 Dirigente Tecnico – CCNL Comparto Funzioni locali – Area della Dirigenza 
– da destinare alla Ripartizione 4°  del Comune di Sulmona. 
Data prove d’esame e criteri per la valutazione delle prove. 

 
IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 

 
In riferimento alla procedura concorsuale in oggetto, comunica che la Commissione giudicatrice, 
nella riunione tenutasi in data odierna, ha stabilito quanto segue: 
 

- In considerazione del numero limitato dei candidati partecipanti non verrà espletata la prova 
preselettiva di cui all’art. 10 del bando di concorso; 
 

- Relativamente ai criteri per la valutazione delle prove d’esame:  
 

a) 1^ PROVA SCRITTA: Così come previsto nel bando di concorso, essa consisterà nello 
svolgimento di un elaborato vertente in una o più materie previste all’art. 11 del  bando che qui 
si intendono riportate integralmente. La Commissione procederà ad una valutazione 
dell’elaborato, tenendo in debito conto i seguenti parametri valutativi: 
 
1. COERENZA E PERTINENZA DELL’ELABORATO CON LE COMPETENZE PROPRIE 
DELLA DIRIGENZA                                           10 punti max 
2. PROFONDITÀ DI ANALISI, LIVELLO DI RIGORE E SISTEMATICITA’, PUNTUALE 
INQUADRAMENTO LEGISLATIVO                                                                                 10 punti max 
3. CORRETTEZZA E CHIAREZZA LOGICO FORMALE DEL TESTO           10 punti max 
 
La prova dovrà essere svolte nel termine di quattro ore e si intenderà  superata se il candidato 
avrà riportato il punteggio  finale minimo di 21/30esimi. 
 
b) 2^ PROVA SCRITTA: Così come previsto nel bando di concorso, essa consisterà nella 
redazione di atto e/o provvedimento amministrativo vertente in una o più materie di cui all’art. 
11 del bando che qui si intendono riportate integralmente. La Commissione procederà ad  una 
valutazione della prova, tenendo in debito conto i seguenti parametri valutativi: 
 
1. COERENZA E PERTINENZA DELLA SOLUZIONE PROPOSTA RISPETTO ALLA TRACCIA                
                                 10 punti max 
2.  INQUADRAMENTO LEGISLATIVO CON APPLICAZIONE CRITICA E CONSAPEVOLE 
DEI PRINCIPI NORMATIVI E DELLE CAPACITA’ DI PROGRAMMAZIONE, 



ORGANIZZAZIONE E FINALIZZAZIONE DELL’ELABORATO           10 punti max

     
3. CORRETTEZZA E CHIAREZZA LOGICO FORMALE DELL’ATTO           10 punti max 
 
La prova dovrà essere svolte nel termine di quattro ore e si intenderà  superata se il candidato 
avrà riportato il punteggio complessivo finale minimo di 21/30esimi. 
 
c) PROVA ORALE: la prova orale sarà articolata, per ciascun candidato, su n. 5 (cinque) 

domande vertenti sulle materie d’esame. La prova sarà tesa a verificare la preparazione globale 
di ciascun candidato rispetto al  programma delle materie di cui all’art.11 del bando. 
 
La Commissione procederà ad una valutazione della prova, tenendo in debito conto i seguenti 
parametri valutativi: 
 
1. CHIAREZZA E PUNTUALITA’ DELL’ESPOSIZIONE                                               9  punti max 
2. CONOSCENZA DELLE MATERIE OGGETTO DEL COLLOQUIO             9  punti max 
3. CAPACITA’ DI SINTESI, DI RIELABORAZIONE CRITICA E DI COLLEGAMENTI 
INTERDISCIPLINARE                                                        9 punti max 
4. LIVELLO DI CONOSCENZA DELL’USO DELLE APPARECCHIATURE E DELLE 
APPLICAZIONI INFORMATICHE PIU’ DIFFUSE                                                          3 punti max 
 
Le domande saranno previamente predisposte dalla Commissione in numero superiore di una 
unità rispetto ai candidati ammessi alla prova orale. 
 
I quesiti predisposti dalla Commissione verranno inseriti in apposito contenitore ed estratti a 
sorte dal candidato al momento dell’interrogazione. La prova si intenderà superata se il 
candidato avrà riportato il punteggio minimo di 21/30esimi. 
 
d)  PROVA DI LINGUA STRANIERA : La prova orale sarà preceduta da un  colloquio rivolto 
ad accertare la conoscenza della lingua straniera prescelta. 
Per il profilo professionale oggetto del presente bando la Commissione, integrata da componenti 
esperti, accerterà la conoscenza della lingua straniera prescelta in modo tale da riscontrare il 
possesso di un’adeguata padronanza degli strumenti linguistici rispetto al ruolo da ricoprire. 
Su tali conoscenze, la Commissione giudicatrice, integrata da esperti,  esprimerà un giudizio di 
idoneità/non idoneità che non concorrerà alla determinazione della votazione complessiva ai 
fini della graduatoria, ma sarà condizione necessaria per l’accesso alla prova orale. 

 
- Secondo quanto previsto dall’art. 32 del Regolamento per l’accesso all’impiego del Comune 

di Sulmona,  in sede di correzione delle prove, non si procederà alla correzione della seconda 
prova scritta qualora il candidato non abbia raggiunto il punteggio minimo nella prima 
prova scritta.  

 
- Le prove scritte vengono fissate per i giorni 7 e 8  ottobre 2020  alle ore 13,00 in Sulmona 

presso il Palazzetto dello Sport sito in Viale XXV Aprile. 
 

- A cura del Presidente saranno rese note le modalità per la consegna, prima delle date previste 
per lo svolgimento delle prove scritte, dei testi di legge  in edizioni non commentate né 
annotate con massime di giurisprudenza. 

                                                                                                  Il Segretario Generale 
                                                                                               f.to Dott. Nunzia Buccilli 
                                                                                               (firma autografa sostituita dall’indicazione del nome 
                                                                                                               ai sensi dell’art. 3 c. 2 del D.Lgs. 39/1993) 


