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1° GRUPPO

1. La programmazione e la pianificazione negli Enti
Locali

2.La Carta dei Servizi

3. Principio di legalita e discrezionalita amministrativa

4. Controlli interni ed esterni sugli atti del comune —
evoluzione della disciplina

5. Gli accordi amministrativi

2° GRUPPO

1. Le mansioni superiori nel rapporto di lavoro pubblico.

2. La tutela delle situazioni giuridicamente rilevanti fra
GO e GA

3.1l codice di comportamento dei dipendenti pubblici
anche alla luce della relazione del gruppo di lavoro
sulle linee giuda ANAC

4. La gestione del cambiamento della Pubblica
amministrazione

5. Leadership e gruppi di lavoro



3° GRUPPO

1. L'abuso d’ufficio
2. Il patteggiamento nei reati contro la Pubblica

Amministrazione
3. Le ipotesi di reato previste nel codice dei beni culturali
4.’amministrazione di sostegno
5. Modi di estinzione dell’obbligazione diversi
dall’ladempimento

4° GRUPPO

1.La tutela della privacy con specifico riferimento
all’esercizio dei servizi sociali

2. l’adozione e I'adozione in casi particolari ai sensi
dell’art.44 L.184 del 1993

3.La coprogettazione in ambito sociale

4.La misure della compartecipazione alle spese dei
servizi socio-sanitari da parte del beneficiario

5. La verifica dell’interesse culturale di un bene ai sensi
del D.Lgs. n.42/2004
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