
Organigramma
Numero 

dipenden
ti

Teorico 
su totale 
presenze

Presenze 
effettive

Assenze* Pre. % Ass. %

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 21 1631 1246 385 76,00% 24,00%

SEGRETERIA GENERALE 26 1512 1347 290 89,00% 11,00%

SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 18 1060 936 130 88,00% 12,00%

SETTORE 2  - ECONOMICO FINANZIARIO 14 840 737 106 88,00% 12,00%

SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 
ATTIVITA` PRODUTTIVE

10 594 489 105 82,00% 18,00%

SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 38 2646 2141 505 81,00% 19,00%

TOTALE ENTE 127 8283 6896 1521 83,00% 17,00%

D.LGS.  33/2013 art. 16 comma 3

QUARTO TRIMESTRE 2018

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali, 
legge 104, astensione obbligatoria per maternità, ecc.)


