
 

 

 

 

Documento dell’OIV di validazione della Relazione sulla performance (art. 14, 

comma 4, lettera c), d.lgs. 150/2009) 
 

Nel “regolamento recante la disciplina del ciclo di gestione della performance e degli istituti 

premianti”  ed allegati manuali per la valutazione del personale dirigenziale e non - 

approvato con  deliberazione giuntale n. 13 del 30/01/2012 – all’art. 14 rubricato ‘Compiti’ 

dell’organismo di Valutazione viene indicato “… elabora la Relazione sulla performance, 

che, a consuntivo, evidenzia i risultati organizzativi e individuali raggiunti e la sottopone 

all’approvazione della Giunta;…” 
 


