Citta d1 Sulmona

Medaglia d’Argento al Valore Militare
Provincia dell’ Aquila

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atton. 295 del 15/12/2016

Oggetto: Approvazione eaggiornamento del Piano triennaledi prevenzione della corruzione 2016/2018.

L'anno DUEMILASEDICI , il giorno QUINDICI , del mese di DICEMBRE , alle ore 18:00
in Sulmona, nella sede del Comune, si € riunita la GIUNTA COMUNALE con la presenza dei Signori:
Presente

CASNI ANNAMARIA SINDACO S

IOMMI MARIA ASSUNTA VICESINDACO S

LA CIVITA CRISTIAN ASSESSORE S

VELLA ALESSANDRA ASSESSORE NO

SINIBALDI MARIO ASSESSORE S

SANTARELLI PAOLO ASSESSORE S

S =Presentin. 5 N =Assentin. 1

Assume la presidenza Dott.ssa CASINI ANNAMARIA

Partecipa alla riunione il Segretario Generale Francesca De Camillis

Il Presidente, constata la regolarita del'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale a
deliberare sulla proposta di cui all'oggetto.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
<<LA GUNTA COMUNALE

RICHIAMATA lapropriadeliberazione n. 11 del 30.01.2015ad oggetto:
“ Aggiornamento del Fiano triennale anticorruzione e del Programma triennale per la trasparenza e | ' integrita
2015/2017;

RICHIAMATA la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblicaamministrazione”;

DATO ATTO che, in particolare, il comma 8, art. 1 della citata legge, dispone che l'organo di indirizzo politico, su
proposta del responsabile individuato ai sensi del comma 7, entro il 31 gennaio di ogni anno, adottail Piano triennale di

prevenzione della corruzione contenente l'analisi e valutazone dei rischi specifici di corruzione e gli interventi
organizzativi volti a prevenirli;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 14 in data 31.01.2014 relativa alla approvazione del nuovo Codice di
Conmportamento integrativo adottato ai sensi dell'articolo 54 del decreto legislativo n. 165 del 2001, come sostituito
dall'articolo 1, comma 44, dellalegge 6 novenbre 2012, n. 190;

VISTO ed esaminato il piano triennale 2016/2018 per la prevenzione della corruzione ed il Programma triennale
2016/2018 per latrasparenza e l'integrita predisposti dal Responsabile della prevenzione della corruzione;

INTESO, pertanto, provvedere all'approvazione dei suddetti documenti nella stesura allegata al presente atto per farne
parte integrante e sostanzale;

VISTOIl D.Lgs. 33/2013,
VISTOIl parere di regolarita tecnica espresso dal Segretario Generale, ai sensi dell'art.49 del D.lgs.vo 267/2000;
Visto l'articolo 48 del Decreto Legislativo n° 267/2000 concernente le conmpetenze della Gunta M unicipale;
Con votazione favorevole unanime palese
DELIBERA

1. DI APPROVARE

Il Fiano triennale di prevenzone della corruzione (P.T.P.C.) - 2016/2018;

Il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita (P.T.T.l.) — 2016/2018 che vengono allegati a presente
provvedimento per formarne parte integrante e sostanzale;

2. DI DISPORRE I'adempimento delle azioni ivi previste in osservanza delle normeative in materia di prevenzione della
corruzione e di trasparenza;

3. DI DAREATTO chei Piani approvati verranno pubblicati sul sito internet istituzionale “Sezione Anministrazione
Trasparente”. >>,

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la suestesa proposta di deliberazione;

Visto il parere favorevole di cui al'art. 49 del Testo Unico delle leggi sull’ ordinamento degli Enti
Locali approvato con D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 che, allegato, forma parte integrante e sostanziale del
presente &tto;

Ritenuta detta proposta meritevole di approvazione;

Con voti unanimi espressi nel modi e termini di legge

DELIBERA
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1.

DI APPROVARE:

[I Piano triennale di prevenzione della corruzione (P.T.P.C.) - 2016/2018;
|| Programma triennale per la trasparenza e l'integrita (P.T.T.1.) — 2016/2018 che vengono allegati &
presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanzale;

DI DISPORRE ['adempimento delle azioni ivi previste in osservanza delle normetive in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza;

DI DARE ATTO che i Piani approvati verranno pubblicati sul Sito internet istituzionale “Sezione
Amministrazione Trasparente”.

Di sequito,
LA GIUNTA COMUNALE

Visto I'art. 134, comma4 del D. Lgs. n. 267/2000;
Con voti unanimi espressi nelle forme di legge

DELIBERA

Di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e
rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa;

il documento € memorizzato digitalmente ed e rintracciabile sul sito internet per il periodo della
pubblicazione.

L'accesso agli atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento
al quale I'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla
L. 15/2005, nonché al regolamento per I'accesso agli atti.
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Citta d1 Sulmona

Medaglia d’Argento al Valore Militare
Provincia dell’ Aquila

Parere di Regolarita Tecnica
IL DIRIGENTE / P.O.

ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n.267/2000 e ss.mm.
in ordine alla REGOLARITA' TECNICA
della propostan. 3068 del15/12/2016

ESPRIME PARERE
FAVOREVOLE

Sulmona, i 15/12/2016

IL DIRIGENTE
FRANCESCA DE CAMILLIS

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa;

il documento & memorizzato digitalmente ed é rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione.

L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento
per l'accesso agli atti.
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Citta d1 Sulmona

Medaglia d’ Argento al Valore Militare
Provincia dell’ Aquila

Nota di Pubblicazione

I1 19/12/2016 viene pubblicata all'Albo Pretorio la deliberazione di Giunta numero 295 del 15/12/2016
con oggetto:

Approvazione e aggiornamento del Piano triennale di prevenzione della corruzione 2016/2018.

e vi restera affissa pr giorni 15 ai sensi dell'art. 124 del T.U. 267/2000

Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Il Responsabile della Pubblicazione

Data Antonio Mangiarelli
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IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO DI CORRUZIONE: LE MISURE OBBLIGATORIE PREVISTE DAL PNA- PIANIFICAZIONE
ATTUAZIONE NEL COMUNE DI SULMONA

Secondo quanto definito nell’ Allegato 1 del Piano Nazionale Anticorruzione, dopo aver identificato le aree di rischio e i processi maggiormente a
rischio e necessario identificare le misure necessarie a “neutralizzare” o ridurre il rischio.

In tal senso, il PNA individua una serie di misure “obbligatorie” TRASVERSALI che devono, quindi, essere necessariamente implementate
all’interno di ciascuna amministrazione:

A) La Trasparenza

La Trasparenza € una misura di prevenzione, perché rende maggiormente controllabili (anche dall’esterno) i processi dell’amministrazione. Le
misure di trasparenza (programmate nel P.T.T.l.) aumentano il livello di Accountability nella organizzazione e riducono gli spazi di discrezionalita,
che rendono possibile I’'uso distorto dei processi pubblici. L’efficacia delle misure di trasparenza puo essere aumentata attraverso:

- I'informatizzazione dei processi, che consente per tutte le attivita dell’amministrazione, la tracciabilita dello sviluppo del processo e riduce quindi
- il rischio di “blocchi” non controllabili con emersione delle responsabilita per ciascuna fase;

- I’accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti , che consente I|’apertura
dell’amministrazione verso I’esterno e, quindi, la diffusione del patrimonio pubblico e il controllo sull’attivita da parte dell’utenza;

B) Verifica di precedenti condanne per reati contro la pubblica amministrazione

Non e possibile prevedere se e quando un dipendente dell’amministrazione commettera un illecito. Ma, certamente, un soggetto che é gia stato
condannato in precedenza per reati contro la pubblica amministrazione & piu a rischio, rispetto ad un dipendente che non ha ancora commesso reati.
Per questa ragione, in attuazione ai nuovi obblighi di legge, il Comune deve rivedere le proprie procedure e i criteri di formazione delle
commissioni, di assegnazione del personale agli uffici e di conferimento degli incarichi, per garantire che le persone condannate per reati contro la
pubblica amministrazione (anche con sentenze non passate in giudicato):

- non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

- non siano assegnati agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, noncheé alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

- non partecipino alle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere;

Non svolgano funzioni dirigenziali o direttive all’interno dell’ente.

Se la situazione di inconferibilita si appalesa nel corso del rapporto, il Responsabile della Prevenzione deve effettuare la contestazione nei confronti
dell’interessato e lo stesso deve essere rimosso dall’incarico o assegnato ad altro ufficio.

C) Il Codice di comportamento

Il DPR 62/2013 ha introdotto un nuovo Codice di comportamento dei dipendenti pubblici. Ciascuna amministrazione deve adottare un proprio
Codice, che integri e specifichi i contenuti di quello nazionale, anche consultando i propri stakeholder (organizzazioni sindacali, associazioni di
categoria, cittadinanza, ecc ...), ispirandosi alle Linee Guida elaborate dalla CIVIT e illustrate nella delibera n. 75/201318 e istituire un Ufficio per i



procedimenti disciplinari (UPD). Il Codice di Comportamento definisce dei valori e dei principi di comportamento, che devono essere adottati e
rispettati non solo dai dipendenti dell’amministrazione, ma anche dai collaboratori e dai consulenti dell’ente, dai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché dai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzano opere in favore dell’amministrazione. Il Codice definisce anche delle sanzioni, a carico dei soggetti che violano i valori e i principi di
comportamento dell’ente. Si tratta di una misura che consente di sanzionare i comportamenti scorretti, quando ancora non hanno rilevanza penale.
D) Tutela del Whistleblowing

Le situazioni e i soggetti a rischio di corruzione possono essere individuate tempestivamente, introducendo procedure per la tutela dei dipendenti
che segnalano illeciti (whistleblowers). La procedura di tutela del whistleblowing non ha lo scopo di incentivare le segnalazioni anonime, né di far
venir meno I’obbligo di segnalare i casi di corruzione all’autorita giudiziaria. Ha procedura ha, piuttosto, lo scopo di incentivare segnalazioni
circostanziate e verificabili relative a comportamenti che non hanno ancora una rilevanza penale, ma che denotano un uso distorto del potere
pubblico, per favorire interessi privati. L’identitd del segnalante pu0 essere eventualmente conosciuta dal soggetto che prende in carico la
segnalazione, ma non deve essere rivelata, senza il suo consenso, Nell'ambito del procedimento disciplinare, I’identita del segnalante non puo essere
rivelata, senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, I’identita pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato. Le procedure di whistleblowing aumentano la loro efficacia, se permettono di raccogliere
segnalazioni non solo dai dipendenti, ma anche dai soggetti esterni che si interfacciano con I’amministrazione (ad esempio dalle aziende).

E) Monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti

Rilevanti scostamenti dalla media (sia in positivo che in negativo) dei tempi di conclusione dei procedimenti potrebbero dipendere da trattamenti
preferenziali, omissioni o ritardi derivanti da fenomeni corruttivi. Per questa ragione, il Comune dovrebbe definire le tempistiche medie di avvio,
gestione e conclusione dei procedimenti e monitorare (anche attraverso applicativi informatici, che consentono I’inserimento e I’analisi dei dati) gli
scostamenti dalle tempistiche medie “attese”. Dovra essere prevista anche una procedura, descrivendo i responsabili e le modalita dei controlli da
attivare a carico dei soggetti responsabili dei procedimenti, che evidenziano tempi di avvio, gestione e conclusione anomali.

F) Definizione di criteri per I’autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni

A seguito dell’intesa in sede di Conferenza Unificata del 24 Luglio 2013, presso il D.F.P. é stato istituito un tavolo tecnico con i rappresentanti delle
regioni e degli enti locali, per analizzare le criticita e stabilire dei criteri utili all’individuazione degli incarichi vietati ai dipendenti delle Regioni e
degli Enti Locali. Le Regioni e gli Enti Locali, dovranno definire (attraverso propri regolamenti) i criteri per autorizzare i propri dipendenti a
svolgere incarichi esterni, entro 90 giorni dalla conclusione del tavolo di lavoro e comunque non oltre 180 giorni dalla data di adozione dell’intesa
(fine del mese di gennaio 2014).

I “Criteri generali in materia di incarichi vietati ai dipendenti pubblici” sono stati formalmente approvati il 24 giugno 2014 dal Tavolo tecnico
previsto in sede di Conferenza unificata il 24 luglio 2013;

G) Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

L’art. 1, comma 41, della L. 190/2012 ha introdotto I’art. 6 bis (“conflitto di interessi”) nella L. 241/1990. La disposizione stabilisce che “Il
responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il



provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.
La segnalazione del conflitto deve essere indirizzata dal dipendente al proprio dirigente/responsabile, che, dopo aver valutato se la situazione
realizza un conflitto di interesse idoneo a ledere I’imparzialita dell’agire amministrativo, deve rispondere per iscritto al dipendente medesimo,
sollevandolo dall’incarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comunque I’espletamento dell’attivita.
H) Inconferibilita e incompatibilita
11 d.lgs. 39/2013 (Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico) ha disciplinato:

- le ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati dalle pubbliche

amministrazioni, nonché a soggetti che sono stati componenti di organi di indirizzo politico;
- le situazioni di incompatibilita specifiche per i titolari di incarichi dirigenziali e assimilati;
- le ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali o assimilati per i soggetti che siano stati destinatari di sentenze di condanna per delitti
contro la pubblica amministrazione.

Le situazioni di inconferibilita o incompatibilita sono contestate dal Responsabile della Prevenzione. Invece, le situazioni di incompatibilita o
inconferibilita riguardanti il Segretario Comunale che sia stato individuato come Responsabile della Prevenzione sono contestate dal Sindaco.
L’inconferibilita non e sanabile. Invece, I’incompatibilita pud essere superata con la rinuncia agli incarichi che la legge considera incompatibili,
oppure con il collocamento fuori ruolo e in aspettativa.
La dichiarazione dell’insussistenza di incompatibilita va resa annualmente e, al sorgere della causa di incompatibilita la stessa va immediatamente
comunicata.
1) Limitazione della liberta negoziale del dipendente pubblico, dopo la cessazione del rapporto di lavoro
La L. 190/2012 ha introdotto un nuovo comma nell’ambito dell’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001, per impedire che, durante il periodo di servizio, un
dipendente pubblico possa sfruttare la propria posizione e il proprio potere all’interno dell’amministrazione, per ottenere un lavoro per lui attraente
presso un’impresa 0 un soggetto privato con cui entra in contatto. La disposizione stabilisce che “i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei
tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari
dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto
previsto dal presente comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.”
L) Formazione generale
La formazione generale, rivolta a tutti i dipendenti, puo riguardare I’aggiornamento delle competenze e i temi dell’etica e della legalita. Nell’ottica
della prevenzione della corruzione, gli interventi di formazione devono favorire la consapevolezza e la responsabilita nello svolgimento di una
funzione pubblica e nell’'uso del potere pubblico.
| fabbisogni formativi sono individuati dal Responsabile della Prevenzione in raccordo con i dirigenti responsabili delle risorse umane e le iniziative
formative vanno inserite anche nel Piano Formativo dell’Ente.
M) Protocolli di legalitd/patti di integrita



| patti d’integrita ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizioni la cui accettazione viene configurata dalla stazione appaltante
come presupposto necessario e condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto. Essi prevedono un complesso di regole di
comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.
| patti di integrita sono stati sviluppati da Transparency- International negli anni 90 ed é sono strumento in uso in talune realta locali gia da alcuni
anni (a partire dal 2002 ad esempio, nel Comune di Milano).

O) Prevenzione della corruzione negli enti controllati

Anche gli enti pubblici economici e gli enti di diritto privato in controllo pubblico devono nominare un Responsabile della Prevenzione ed adottare
dei Piani di prevenzione. Il Comune dovra, quindi, vigilare affinché gli enti controllati si adeguino alle nuove disposizioni. Se I’ente controllato dal
Comune gia dispone di un Modelli di Organizzazione e Controllo ai sensi del d.lgs. 231/2001, il Piano di Prevenzione puo essere definito
estendendo ampliando i contenuti e I’ambito di applicazione del Modello; e il Responsabile della Prevenzione pud essere individuato
nell’Organismo di Vigilanza.

Il Comune e I’ente vigilato organizzano un idoneo sistema informativo per monitorare I’attuazione delle misure sopra indicate. Nel P.T.P.C. del
Comune e nei Piani di Prevenzione/Modelli 231 devono essere definite delle procedure di raccordo, per realizzare il flusso delle informazioni,
compresa I’eventuale segnalazione di illeciti.

P) Monitoraggio dei rapporti tra I’amministrazione e i soggetti esterni

Ai sensi dell’ art. 1, comma 9, lettera €) della legge 190/2012, e necessario programmare e realizzare il monitoraggio dei rapporti fra
Amministrazione e soggetti con i quali sono stai stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita con i dipendenti.

Q) Rotazione del Personale

La legge 190/2012 e il P.N.A. considerano la rotazione del personale una misura cruciale, per intervenire nelle piu esposte al rischio di corruzione.
In effetti, attraverso la rotazione e possibile “rompere” il triangolo della corruzione, allontanando una persona dai processi e dall’insieme di
relazioni (e interessi), che possono essere una fonte di rischio di corruzione. Tuttavia, si tratta di una misura di trattamento che presenta una serie di
criticita:

- la rotazione del personale incide negativamente sul bagaglio di competenze professionali espresse dagli uffici. Per ovviare a questo inconveniente,
il Comune deve programmare una intensa attivita di affiancamento e formazione, per allineare le competenze del personale alle nuove mansioni cui
e adibito;

- I’efficacia della rotazione tende a diminuire con il tempo: la persona trasferita in un nuovo ufficio € anche messa nelle condizioni di individuare
nuovi processi e nuovi interessi. Paradossalmente, la rotazione del personale pud far emergere eventi di corruzione nuovi, eliminando gli eventi
conosciuti; le persone non sono pedine con cui giocare: I’inserimento di un nuovo elemento (collega, dirigente o responsabile) in un ufficio & un
evento che puo innescare una serie di dinamiche relazionali, che possono influire (in positivo o in negativo) sul “clima” lavorativo;

- la rotazione del personale & una forma (anche se mite) di precarizzazione del lavoro.

La rotazione del personale puo avere anche degli effetti positivi sull’organizzazione. Puo, ad esempio, favorire la condivisione dei saperi e delle
buone pratiche e favorire i processi di cambiamento organizzativo. Si tratta, ad ogni modo, di una misura che incide profondamente sul



funzionamento del Comune, ma che pu0 essere utile per intervenire in quelle aree di attivita in cui sono stati identificati eventi di corruzione con
modalita di rischio critica (area in rosso nella matrice del rischio).

R) Formazione specifica.

E’ rivolta al Responsabile della Prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi di controllo, ai dirigenti e ai funzionari addetti alle aree a

rischio.

Di seguito vengono indicate le misure obbligatorie previste dal Piano nazionale anticorruzione e la pianificazione prevista per I’attuazione nel
comune di Sulmona con una sintetica descrizione delle relative caratteristiche principali e finalita.

dell’interesse pubblico.

Tutti i dirigenti di
settore per il

MISURA SOGGETTO TERMINE
OBBLIGATORIA CONTENUTO FINALITA COMPETENTE | REALIZZAZIONE
o o Migliorare I’efficienza e Sirinvia alla Sirinviaal PTTI
Consiste in una serie di attivita volte alla | gtficacia dellazione Sezione del PTTI | 2016-2018
d'ﬁf’s'one_ di informazioni rilevanti amministrativa attraverso la | 2016-2018
Trasparenza sull’amministrazione. piena conoscenza delle attivita
Sirinvia al PIANO TRIENNALE PER | dell’amministrazione e delle
LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA’ | responsabilita per il loro
corretto svolgimento
RPC 2016
Assicurare la qualita dei SETTORE II-
servizi, la prevenzione dei SERVIZIO
fenomeni di corruzione, il PERSONALE
Codice di APPROVATO CON DELIBERA DIl rispetto dei doveri
Comportamento G.C. N. costituzionali di diligenza, UPD
lealta, _lmpar2|allta € SeIVIZIO |\ leo di
esclusivo alla cura .
Valutazione




MISURA SOGGETTO TERMINE
FINALITA’ COMPETENTE | REALIZZAZIONE
OBBLIGATORIA CONTENUTO
personale
assegnato

Tutti i dipendenti

Rotazione del Personale

In virtu di quanto statuito nella
Conferenza Unificata Stato, Regioni e
Autonomie Locali del 24 luglio 2013, e
ribadito dal PNA (par. 3.1.4 e Allegato 1
par B.5) all’inizio del mandato del sindaco
e ogni tre anni si procedera alla
valutazione della possibilita della
rotazione degli incarichi dirigenziali.

Tuttavia la misura della rotazione e
applicata dai dirigenti nei riguardi dei
dipendenti da essi eventualmente
incaricati della responsabilita dei
procedimenti.

Ridurre il rischio che possano
crearsi relazioni particolari tra
amministrazioni ed utenti, con
il conseguente consolidarsi di
situazioni di privilegio e

I’aspettativa a risposte illegali
improntate a collusione.

TUTTI |
SETTORI

2017

Per i Responsabili
di Settore nei
riguardi dei
dipendenti da essi
eventualmente
incaricati della
responsabilita dei
procedimenti.

Ogni tre anni
Valutazione della
possibilita di
rotazione del
personale con
qualifica
dirigenziale




SOGGETTO TERMINE
MISURA CONTENUTO FINALITA’ COMPETENTE | REALIZZAZIONE
OBBLIGATORIA
Consiste nel: TUTTI I 2016
SETTORI
e obbligo di astensione per il
responsabile del procedimento, il
Astensione in caso di titolare d_ell’ufficio_competgnte ad _ Evitare situazioni di
; . i adottare il provvedimento finale ed i potenziale conflitto di
Conflitto di Interessi titolari degli uffici competenti ad interessi.
adottare atti endoprocedimentali nel
caso di conflitto di interesse anche
solo potenziale;
e dovere di segnalazione a carico dei
medesimi soggetti.
Adozione di un regolamento ad hoc che Tutti i 2016
individui: responsabili di
Evitare incompatibilita e settore
_ _ ~ | » gliincarichi vietati ai dipendenti delle | -, nflitti di interesse
Svolgimento incarichi amministrazioni pubbliche; Segretario
d'ufficio attivita ed e i criteri generali per disciplinare i generale
incarichi extra- criteri di conferimento e i criteri di
istituzionali autorizzazione degli incarichi Tutti i dipendenti
istituzionali;
e in generale, di tutte le situazioni di
potenziale conflitto di interessi
derivanti da attivita ed incarichi extra-
istituzionali;
Inconferibilita di Applicazione dei criteri e procedure Evitare: EE;-\F/?;E“ - 2016
incarichi dirigenziali in definiti dfallla nornjatl\_/a vigente g parer_l |« il rischio di un accordo Sersonale
caso di particolari Anac chiare per I'affidamento di incarichi corruttivo per conseguire
attivita o incarichi a. un vantaggio in maniera | Richiedere

illecita (lo svolgimento di




MISURA
OBBLIGATORIA

CONTENUTO

FINALITA’

SOGGETTO
COMPETENTE

TERMINE
REALIZZAZIONE

precedenti

e soggetti provenienti da enti di diritto
privato regolati o finanziati dalle
pubbliche amministrazioni;

e soggetti che sono stati componenti di
organi di indirizzo politico;

certe attivita/funzioni
possono agevolare la
precostituzione di
situazioni favorevoli per
essere successivamente
destinatari di incarichi
dirigenziali e assimilati);

e la costituzione di un

humus favorevole ad
illeciti scambi di favori,
attraverso il
contemporaneo
svolgimento di alcune
attivita che possono
inquinare I’azione
imparziale della pubblica
amministrazione;

e I’affidamento di incarichi
dirigenziali che
comportano responsabilita
su aree a rischio di
corruzione a soggetti con
condanne penali (anche se
non definitive);

autocertificazioni

Effettuare i
controlli tramite
il casellario
giudiziale

Incompatibilita
specifiche per posizioni
dirigenziali

Si tratta “dell’obbligo per il soggetto cui
viene conferito I’incarico di scegliere, a
pena di decadenza, entro il termine
perentorio di 15 giorni, tra la permanenza
nell’incarico e I’assunzione e lo
svolgimento di incarichi e cariche in enti

Evitare situazioni di
potenziale conflitto di
interessi.

Settore Personale

Richiedere
periodicamente
autocertificazioni

2016




MISURA SOGGETTO TERMINE
OBBLIGATORIA CONTENUTO FINALITA COMPETENTE | REALIZZAZIONE
di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione che conferisce
I’incarico, lo svolgimento di attivita
professionali ovvero I’assunzione della
carica di componente di organi di
indirizzo politico”.
TUTTI I
DIPENDENTI

Lo svolgimento di
attivita successiva alla
cessazione del rapporto
di lavoro

Consiste nel divieto ai dipendenti che,
negli ultimi tre anni di servizio, hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali
per conto di una PA di svolgere, nei tre
anni successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti
privati destinatari dell'attivita della
pubblica amministrazione svolta
attraverso i medesimi poteri.

Evitare che durante il periodo
di servizio il dipendente possa
artatamente precostituirsi
delle situazioni lavorative
vantaggiose e cosi sfruttare a
proprio fine la sua posizione e
il suo potere all’interno
dell’amministrazione per
ottenere un lavoro per lui
attraente presso I’'impresa o il
soggetto privato con cui entra
in contatto

1) Inserire nei
contratti
individuali di
lavoro apposita
clausola a cura
del settore 11 -
personale ;

2)Alla cessazione
del rapporto di
lavoro effettuare
una apposita
informativa per
escludere il
ricorrere della
fattispecie —
Settore Il -

2016




MISURA SOGGETTO TERMINE
OBBLIGATORIA CONTENUTO FINALITA COMPETENTE | REALIZZAZIONE
Persomale
Evitare che, all’interno degli TUTTI I 2016
. .. . . rgani i ETTORI
Consiste nel divieto di nominare come organi che so_n_o d_eputatl a S °
. . - L prendere decisioni e ad
Formazione di membri di commissioni di aggiudicazione o
. . . o . . . | esercitare il potere nelle
Commissioni, di gare, in qualita di segretari, o funzionari . .
- - e . : . amministrazioni, vi siano
assegnazioni ad uffici e | di uffici preposti alla gestione di risorse . .
. . . L i soggetti condannati (anche
conferimento di finanziarie (etc.), soggetti che hanno L
. L . . . con sentenza non definitiva)
incarichi in caso di riportato condanne, anche non passate in . o
. - . i .| per Reati e Delitti contro la
condanna per delitti giudicato, per reati contro la PA (ai sensi e .
. . PA — Autocertificazione e
contro la PA del capo I Titolo I1, secondo libro del .
cp) controllo mediante
e acquisizione certificato penale
e carichi pendenti
Si tratta della messa in opera di misure a | Garantire: TUTTI I 2017
tutela dei dipendenti pubblici che SETTORI

Whistleblowing

segnalano illeciti.

TALI MISURE SONO INDIVIDUATE
NEL CODICE DI COMPORTAMENTO
DELL’ENTE

e |atutela dell’anonimato;

e il divieto di
discriminazione nei
confronti del
whistleblower;




MISURA ’ SOGGETTO TERMINE
OBBLIGATORIA CONTENUTO FINALITA COMPETENTE | REALIZZAZIONE

Assicurare la diffusione di TUTTI I 2016
valori etici, mediante SETTORI
I’insegnamento di principi di
comportamento eticamente e

Si tratta della realizzazione di attivita di | giuridicamente adeguati e di

formazione dei dipendenti pubblici una maggiore conoscenza e

chiamati ad operare nei settori in cui & piti | consapevolezza delle proprie

elevato il rischio di corruzione sui temi azioni all’interno

. dell’etica e della legalita. dell’amministrazione.
Formazione

Formazione di tutti i
dipendenti sui temi dell’etica
e legalita nellap.a .
Formazione specifica dei
referenti(responsabili di
settore) e personale
maggiormente esposto al
rischio di corruzione

Si tratta di un documento che la stazione | Garantire la diffusione di TUTTI I 2017

appaltante richiede ai partecipanti alle valori etici, valorizzando SETTORI

Patti di Integrita gare e permette un controllo reciproco e comportamenti eticamente
sanzioni per il caso in cui qualcuno dei adeguati per tutti i
partecipanti cerchi di eluderlo. concorrenti.
RESPONSABILE | 2017

Azioni di
sensibilizzazione e

Consiste nell’attivare forme di

consultazione con la societa civile.

Assicurare la creazione di un
dialogo con I’esterno per

TRASPARENZA




MISURA SOGGETTO TERMINE
OBBLIGATORIA CONTENUTO FINALITA COMPETENTE | REALIZZAZIONE
rapporto con la societa | Attivazione di un indirizzo di posta implementare un rapporto di
civile elettronica a cio deputato fiducia e che possono portare
all’emersione di fenomeni
corruttivi altrimenti “silenti”.
C?onsiste n_eII’attt_Ja_re un _co_ntrollo sul Attraverso il monitoraggio TUTTI I 2016
Monitoraccio dei termoi rls!oetto dei terr_mnl previsti da!la Ieggfe O | emergono eventuali omissioni SETTORI
roce?j?mentali Pl | dai reg_olame_ntl per la conclusione dei o ritardi che possono essere
P procedimenti sintomo di fenomeni
Pubblicazione “sezione trasparenza “ corruttivi
Monitoraggio dei Consiste nell’attuare un controllo sui . o TUTTI | 2016
. A . . . Evitare situazioni di
rapporti rapporti tra amministrazione e soggetti SETTORI

amministrazione/soggetti
esterni

esterni nelle aree a rischio attraverso
autodichiarazioni

potenziale conflitto di
interessi.




SEZIONE TRASPARENZA
PREMESSA

Il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita si pone I’obiettivo di dare piena attuazione al
principio di trasparenza, di cui all’articolo 1, comma 15 e ss della L. 6 novembre 2012, n. 190 e
all’articolo 1 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 come modificato dal D.lgs.vo 97/2016.
Concorre ad attuare il principio democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di
imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell’utilizzo di risorse
pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla Nazione.
Costituisce infatti un livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche, a
norma dell’art. 117, comma 2, lettera m) della Costituzione ed é la condizione per favorire il
controllo dei cittadini-utenti sull’azione amministrativa.
L’Amministrazione adotta e definisce le misure, i modi e le iniziative volti all’attuazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative
volte ad assicurare i flussi informativi a garanzia della tempestivita e qualita delle informazioni
pubblicate.
Gli obiettivi indicati nella presente sezione sono formulati in collegamento con la programmazione
strategica ed operativa definita nei suoi vari livelli nel Piano della Performance 2016-2018 in corso
di predisposizione. La promozione della legalita e la prevenzione di fenomeni corruttivi da
realizzarsi anche attraverso maggiori livelli di trasparenza costituiscono infatti un obiettivo
strategico dell’ Amministrazione, obiettivo che riveste natura trasversale in quanto interessa tutte le
aree di attivita dell’amministrazione stessa.
Le misure contenute nel Programma hanno inoltre un’importante valenza nella prevenzione di
fenomeni di natura corruttiva; il Programma triennale per la Trasparenza e I’integrita costituisce
infatti sezione del Piano per la prevenzione della corruzione 2016-2018.
Il Programma intende essere lo strumento con cui garantire, nei termini previsti, la piena
accessibilita alle informazioni relative agli atti di carattere normativo e amministrativo generale, ad
ogni aspetto dell’organizzazione, delle attivita, dei servizi al pubblico, delle funzioni e degli
obiettivi, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali, all’attivita di misurazione e valutazione
delle performance, all’utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, ai dati
concernenti gli organi di indirizzo politico, al personale, ai livelli di benessere organizzativo.
Verra inoltre garantita la qualita delle informazioni in termini di integrita, aggiornamento,
comprensibilita e completezza contemperando inoltre le esigenze di riutilizzabilita ed apertura dei
dati all’art. 7 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33.
I1d.lg.vo 97/2016 ha eliminato I’obbligo di predisporre il Programma triennale per la Trasparenza e
I’integrita piano , ad ogni modo, si ritiene necessario predisporre tale documento al fine di
coordinare e programmare adeguatamente tutte le azioni promosse e finalizzate al raggiungimento
di un maggiore livello di trasparenza, tenuto conto dell’attuale stato di parziale completezza della
sezione del sito istituzionale “amministrazione trasparente”
Il Programma triennale per la trasparenza e integrita 2016-2018 viene predisposto ed approvato a
seguito di importanti accadimenti normativi, connessi in particolare all’approvazione della Legge
06/11/2012 n. 190, che contiene disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione, del D.Lgs.vo 33/20013 e della successiva modifica
con d.lgs.vo 97/2016..
In particolare il decreto legislativo 14/03/2013 n. 33 riordina ed individua gli obblighi di
trasparenza concernenti I’organizzazione e I’attivita delle pubbliche amministrazioni prevedendo
dei contenuti standard da inserire in apposita sezione del sito internet da denominarsi
“Amministrazione Trasparente”.

1. ACCESSO CIVICO- ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO



A fronte della definizione di una struttura informativa a carattere obbligatorio I’art. 5 c¢.1 disciplina
Iistituto dell’ Accesso Civico, ossia il diritto, esercitabile da chiunque, di richiedere dati soggetti a
pubblicazione obbligatoria qualora non presenti sulla pagina internet dell’amministrazione.

L’Anac in data del 25 novembre 2016 ha posto in consultazione on line lo “Schema di Linee guida
recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016” prevedendo come
termine ultimo per I’invio dei contributi il 14/12/2016.

L’art. 42 del D.Lgs. 17.05.2016, n. 97 stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni entro il
23.12.2016 devono assicurare I’effettivo esercizio del diritto di cui all’art. 5, comma 2 (accesso
civico “generalizzato”ai dati e documenti) della stessa legge e devono adeguarsi alle modifiche
introdotte dal predetto decreto legislativo;

In attesa che ’A.N.AC. adotti definitivamente le sopracitate linee guida recanti indicazioni
operative, d’intesa con il Garante per la protezione dei dati personali e sentita la Conferenza
Unificata di cui all’articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.281, & necessario predisporre
le prime misure organizzative atte a consentire gli adempimenti in questione, particolarmente
gravosi in rapporto alla modesta struttura di cui dispone questo Ente.

Gli uffici comunali competenti devono provvedere con decorrenza immediata ad aggiornare le
pubblicazioni degli atti e informazioni nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito web
comunale, adeguandole alle nuove disposizioni del D.Lgs. 97/2016 e attivando ogni utile iniziativa
per consentire I’attuazione della legge sulla digitalizzazione, ulteriore adempimento obbligatorio, di
carattere prioritario in quanto afferente alla stessa validita dei documenti sottoposti all’accesso.

Al fine di dare attuazione al nuovo accesso civico generalizzato si approvano e impartiscono le
seguenti misure organizzative atte ad assicurarne un corretto esercizio:

-la pubblicazione della modulistica necessaria per la richiesta di accesso civico;

-il rispetto dell’ordine cronologico sulla trattazione delle pratiche;

- il rimborso dei costi di riproduzione dei documenti oggetto di accesso civico, fissando I’'importo
forfettario di € 1,00 a foglio e di € 5,00 su supporto digitale e di euro, pari alla spesa effettuata
presso ditte specializzate, per fotocopie e/o trasporto documenti su supporti magnetici nonché delle
eventuali spese di spedizione;

- di fissare il termine di sessanta giorni per la chiusura del procedimento, fermo restando che entro
trenta giorni dall’istanza del richiedente, dovra darsi riscontro in merito all’accoglimento o meno
della stessa;

Si precisa che il diritto di accesso civico generalizzato entrera in vigore dal 23 dicembre 2016
(salvo proroghe di legge) e che fino a tale data gli uffici comunali preposti dovranno attenersi alla
normativa sull’accesso di cui alla L. 241/1990 e s.m.i. e dell’accesso civico di cui al d. Igs. 33/2013
(solo mancate pubblicazioni obbligatorie).

2. 1 SOGGETTI COINVOLTI

Organi di indirizzo politico Gli obiettivi strategici in materia di trasparenza vengono definiti nel
Documento Unico di Programmazione approvato dal Consiglio Comunale.

Tali indirizzi vengono declinati nei contenuti del Programma Triennale per la Trasparenza e
I'Integrita quale parte integrante del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
dell'illegalita sottoposto all'approvazione della Giunta Comunale.



Il Responsabile della trasparenza .11 responsabile svolge un‘attivita di controllo sull'adempimento
da parte degli uffici degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa, vigilando sulla
completezza, la chiarezza I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, segnalando all'organo di
indirizzo politico, al Nucleo Indipendente di Valutazione, all'Autorita Nazionale Anticorruzione e,
nei casi piu gravi, all'ufficio responsabile per i procedimenti disciplinari i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione. 1l responsabile provvede all'aggiornamento
del Programma e a individuare le misure di monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di
trasparenza e ulteriori misure e iniziative di promozione della trasparenza in rapporto con il Piano
anticorruzione.

In particolare sono ulteriori compiti del Responsabile della Trasparenza:

a) attuare il raccordo fra il piano della trasparenza e quello anticorruzione;

b) svolgere attivita di sensibilizzazione nei confronti dei dirigenti e degli altri soggetti tenuti a
garantire il regolare flusso delle informazioni e delle relative pubblicazioni, anche attraverso la
convocazione della conferenza dei dirigenti;

c) adottare disposizioni di servizio attuative del Piano della Trasparenza nei confronti dei dirigenti.

d) in relazione alla loro gravita, segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli
obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all’ufficio di disciplina, per
I’eventuale attivazione del procedimento disciplinare. Il responsabile segnala altresi gli
inadempimenti al vertice politico dell’amministrazione, al Nucleo di Valutazione ai fini
dell’attivazione delle altre forme di responsabilita e all’ Autorita nazionale anticorruzione.

I dirigenti :

- adempiono agli obblighi di pubblicazione di propria competenza;

- garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni;

- garantiscono, integrita, completezza, chiarezza e accessibilita delle informazioni fornite

Ciascun dirigente assicura il flusso delle informazioni e la pubblicazione degli gli atti e i
documenti previsti dalle norme di legge e dal presente Piano tempestivamente e comunque entro e
non oltre 30 giorni dalla formazione dell’atto, del dato o del documento. Si precisa che I’allegato
n.2 al presente piano € costituito dal documento denominato “Standard di pubblicazione - Consigli
e accorgimenti utili per la redazione dei documenti destinati al web”.

Il Nucleo di Valutazione (N.d.V.)

Questo organo verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma per la trasparenza con
quelli indicati nel Piano della performance, valutando l'adeguatezza dei relativi indicatori.

IL N.d.V. utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini
della misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale del
responsabile e dei dirigenti dei singoli uffici responsabili della trasmissione dei dati. L ANAC ha
definito le modalitd di assolvimento degli obblighi con propria Deliberazione n. 50/2013.
L’Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.) L'AN.A.C. controlla I'esatto adempimento
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, esercitando poteri ispettivi
mediante richiesta di notizie, informazioni, atti e documenti alle amministrazioni pubbliche e
ordinando l'adozione di atti o provvedimenti o la rimozione di comportamenti o atti contrastanti con
i piani e le regole sulla trasparenza. Nell'ambito della sua attivita ANAC controlla anche I'operato
dei responsabili per la trasparenza. L’ANAC puo, altresi, chiedere al Nucleo di Valutazione
informazioni sui controlli eseguiti. In relazione alla loro gravita, L’ ANAC segnala i casi di
inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
all'ufficio responsabile per i procedimenti disciplinari per I'eventuale attivazione del procedimento
disciplinare a carico del responsabile o del dirigente tenuto alla trasmissione delle informazioni. L’
ANAC segnala gli inadempimenti ai vertici politici delle amministrazioni, ai Nuclei di Valutazione
e, se del caso, alla Corte dei conti, per I'attivazione delle altre forme di responsabilita.



3. LE SANZIONI

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa o la mancata
predisposizione del Programma per la trasparenza costituiscono elemento di valutazione della
responsabilita  dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine
dell'amministrazione e sono valutati ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del
trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili, fatto salvo il caso
che I’inadempimento sia dipeso da causa non imputabile al responsabile della trasparenza.

La mancata o incompleta comunicazione delle informazioni e dei dati concernenti i titolari di
cariche politiche comporta una sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico
del responsabile della mancata comunicazione e il relativo provvedimento & pubblicato sul sito
internet dell'amministrazione o organismo interessato.

La violazione degli obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli enti vigilati o controllati e delle
partecipazione in enti di diritto pubblico comporta una sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a
10.000 euro a carico del responsabile della violazione. La stessa sanzione si applica agli
amministratori societari che non comunicano ai soci pubblici il proprio incarico ed il relativo
compenso entro trenta giorni dal conferimento ovvero, per le indennita di risultato, entro trenta
giorni dal percepimento.

Con deliberazione ANAC n. 10 del 21.01.2015 é stato individuato nell'Autoria Nazionale
Anticorruzione il soggetto competente ad avviare il procedimento sanzionatorio per le violazioni di
cui all’art. 47, co. 1 e 2, del D.Igs. 33/2013, provvedendo all’accertamento, alle contestazioni e alle
notificazioni ai sensi della L. 689/1991.

4. LA “QUALITA’DELLE INFORMAZIONI”

Le PA devono garantire I’integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la
semplicita di consultazione, la comprensibilita, I’omogeneita, la facile accessibilita e la conformita
ai documenti originali in possesso dell’amministrazione, indicando la provenienza e la
riutilizzabilita delle notizie pubblicate. | documenti, le informazioni e i dati sono pubblicati in
formato di tipo aperto e sono riutilizzabili, senza ulteriori restrizioni diverse dall'obbligo di citare la
fonte e di rispettarne l'integrita.

Sono vietati filtri o altre soluzioni tecniche volti a impedire ai cittadini di effettuare ricerche
all’interno della sezione. Denominata “Amministazione Trasparente”.

Le diverse sottosezioni devono essere di facile accesso e consultazione, accessibili da qualsiasi
utente direttamente dall’albero di navigazione.

L’obiettivo € sviluppare un costante miglioramento del portale istituzionale creato, garantendo lo
sviluppo di ulteriori servizi per offrire ai cittadini I’accesso allo stesso in modo sempre piu rapido
ed efficiente.

5. TRASPARENZA E PERFORMANCE

La trasparenza e la prevenzione della corruzione sono obiettivi che presentano la caratteristica
della trasversalita interessando la totalita degli organi gestionali.

L’accertamento del raggiungimento degli obiettivi € compito del Nucleo di valutazione che deve
rendere periodicamente |’attestazione .

Inoltre il Nucleo di Valutazione rileva annualmente gli obblighi di pubblicazione secondo le
disposizioni dell’Anac e la specifica griglia approvata dalla stessa, in base alla certificazione
effettuata mediante la suddetta griglia di rilevazione il Nucleo di Valutazione valuta
contestualmente il raggiungimento degli obiettivi in materia di trasparenza amministrativa da parte
dei dirigenti.

6. INIZIATIVE DI DIFFUSIONE DELLA TRASPARENZA

La conoscenza delle funzioni proprie dell’Ente nonché delle modalita di gestione delle risorse
pubbliche e delle iniziative e dei progetti realizzati, & presupposto indispensabile per il pieno
esercizio dei diritti civili e politici da parte del cittadino utente, che solo attraverso una corretta e
consapevole informazione potra agire, nei rapporti con la PA, in modo consapevole.



Per tale ragione, obiettivo primario del Comune di Sulmona , & quello di sensibilizzare i cittadini
all’utilizzo del sito istituzionale dell’ente, al fine di sfruttarne tutte le potenzialita, sia dal punto di
vista meramente informativo che di erogazione di servizi on-line. La realizzazione di tale obiettivo
avverra attraverso le seguenti principali iniziative:

a) Attivita di formazione

L’amministrazione, nell’ambito del piano di formazione, intende attivare specifici percorsi
formativi in materia di trasparenza, integrita e rispetto della privacy, attraverso I’organizzazione di
seminari, convegni, incontri, forum, ecc. per la condivisione di best practice, esperienze e risultati.
b) Miglioramento del linguaggio usato per la stesura degli atti

L’amministrazione, nell’ambito del piano di formazione, intende attivare specifici percorsi
formativi con I’obiettivo di migliorare la correttezza, chiarezza e leggibilita delle informazioni
contenute negli atti amministrativi. L obiettivo & perseguito anche attraverso gli strumenti (check-
list) previsti nel piano annuale di auditing dell’ente.

7. Modalita di attuazione

Il programma indica gli obiettivi di trasparenza di breve (un anno) e di lungo periodo (tre anni). In
ordine alle modalita di attuazione del presente Programma, si procedera:

a. alla pubblicazione dei dati previsti e richiamati nell’allegato 1.. I contenuti saranno oggetto di
costante aggiornamento sullo stato di attuazione ed eventuale ampliamento, anche in relazione al
progressivo adeguamento alle disposizioni del D. Igs. n. 33/2013, secondo le scadenze stabilite per
gli enti locali e, comunque, non inferiori all’anno;

b. all'aggiornamento annuale dello stato di attuazione del Programma triennale per la trasparenza e
I’integrita di cui al presente atto, comprensivo delle iniziative previste per garantire un adeguato
livello di trasparenza, nonché la legalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita;






5.TRASPARENZA E PERFORMANCE

La trasparenza e la prevenzione della corruzione sono obiettivi che presentano la caratteristica
della trasversalita interessando la totalita degli organi gestionali.

L’accertamento del raggiungimento degli obiettivi € compito del Nucleo di valutazione che deve
rendere periodicamente |’attestazione .

Inoltre il Nucleo di Valutazione rileva annualmente gli obblighi di pubblicazione secondo le
disposizioni dell’ Anac e la specifica griglia approvata dalla stessa.

6. Iniziative di promozione, diffusione, consolidamento della trasparenza

La conoscenza delle funzioni proprie dell’Ente nonché delle modalita di gestione delle risorse
pubbliche e delle iniziative e dei progetti realizzati, & presupposto indispensabile per il pieno
esercizio dei diritti civili e politici da parte del cittadino utente, che solo attraverso una corretta e
consapevole informazione potra agire, nei rapporti con la PA, in modo consapevole.

Per tale ragione, obiettivo primario del Comune di Sulmona , € quello di sensibilizzare i cittadini
all’utilizzo del sito istituzionale dell’ente, al fine di sfruttarne tutte le potenzialita, sia dal punto di
vista meramente informativo che di erogazione di servizi on-line. La realizzazione di tale obiettivo
avverra attraverso le seguenti principali iniziative:

a) Attivita di formazione

L’amministrazione, nell’ambito del piano di formazione, intende attivare specifici percorsi
formativi in materia di trasparenza, integrita e rispetto della privacy, attraverso I’organizzazione di
seminari, convegni, incontri, forum, ecc. per la condivisione di best practice, esperienze e risultati.
b) Miglioramento del linguaggio usato per la stesura degli atti

L’amministrazione, nell’ambito del piano di formazione, intende attivare specifici percorsi
formativi con I’obiettivo di migliorare la correttezza, chiarezza e leggibilita delle informazioni
contenute negli atti amministrativi. L obiettivo & perseguito anche attraverso gli strumenti (check-
list) previsti nel piano annuale di auditing dell’ente.

8. Modalita di attuazione

Il programma indica gli obiettivi di trasparenza di breve (un anno) e di lungo periodo (tre anni). In
ordine alle modalita di attuazione del presente Programma, si procedera:

a. alla pubblicazione dei dati previsti. | contenuti saranno oggetto di costante aggiornamento sullo
stato di attuazione ed eventuale ampliamento, anche in relazione al progressivo adeguamento alle
disposizioni del D. Igs. n. 33/2013, secondo le scadenze stabilite per gli enti locali e, comunque, non
inferiori all’anno;

b. all'aggiornamento annuale dello stato di attuazione del Programma triennale per la trasparenza e
I’integrita di cui al presente atto, comprensivo delle iniziative previste per garantire un adeguato
livello di trasparenza, nonché la legalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita;

c. all'acquisizione periodica dei pareri dei cittadini sulla qualita dei servizi.

11 Collegamento con il piano anticorruzione

Il presente programma costituisce parte integrante del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione. Gli adempimenti di trasparenza tengono conto delle prescrizioni contenute nel D.Igs. n.
33/2013, nella 1. n. 190/2012, vigenti. La programmazione degli adempimenti tiene conto dei
termini di entrata in vigore delle norme, attraverso la previsione di progressive fasi di
implementazione.



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlme:nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
livello 1 . g normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Plano tr!ennale per la Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della | ,. . L . . y .
corruzione e della lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
trasparenza 33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
e . . . . e . . . . o . . . Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione e|Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati (ex art. 8, d.Igs. n
attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33./2,01.3)g T
Art 12 c. 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
dl . é3C/'20’13 Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (exart. 8, d.Igs. n.
1gs- . giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013)
. . . s S . . o - o . Tempestivo
Di o Documenti di programmazione strategico-|  Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della (exart. 8, d.Igs. n
I;Er?zlrgl? nl gestionale corruzione e trasparenza 33; /26 13? T
Atti generali Tempestiv
Art. 12, c. 2, . Lo Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, empestivo
Statuti e leggi regionali , . . . s , g ; (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013)
Art. 55, c. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
Art. 12, c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
d.lgs. n. 33/2013
Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario obbliahi amministrativi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 g imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 P
Art.13,c. 1, Titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo e i titolari di incarichi Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. dirigenziali (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 g 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

Soﬁti?/;sﬁgline sgzione'z Iiyello- R:Z?_E:ZECZO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art. 14, ¢. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. c), d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Titolari di incarichi politici di cui all'art. Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. |14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la Annuale
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Annuale
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a
Art. 14, c. 1, cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 o L
Art.1,c 1 n.5, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
| n. 441/1982 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
Art. 47, c. 1, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (exart. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/2013 I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013)
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Titolari di incarichi 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
politici, di copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
amministrazione, di grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
direzione o di governo e i — — — - — -
titolari di incarichi 5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
dirigenziali attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggetto, Annuale

il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

Soﬁti?/;sﬁgline sezione 2 livello R:Z?_E:ZECZO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art.13,¢. 1, Organi di indirizzo politico-amministrativo e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. fispettive Competenze (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 P P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art 14 c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n.
.14, c. 1, 33/2013
. . lett. c), d.Igs. n. _)
Organizzazione 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art.14,c. 1 . . . . . . . N . . . Tempestiv
t.14,cl, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi empestivo
lett. d), d.Igs. n. titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 . o n . 33/2013)
Titolari di incarichi di amministrazione,
di direzione o di governo di cui all'art. 14,|1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la Annuale
(da pubblicare in tabelle) dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dand Annuale
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a
CoTh e cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili
IA:I:)“dCIl dell'interessato o dell t la pubbl dei dati sensibil
ett. f), d.Igs. n.
33/2013 . .
At 1c1n5 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
| n. 4;11}15582. ' ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
A.\rt. 47 c. 1 messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex art. 8, d.Igs. n.
q Ig's n’ 3'3/'2013 I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013)
T copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione : : Riferimento o . . . . .
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
- Tipologie di dati
(Macrofamiglie) (Tipolog )
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggetto, Annuale
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Sanzioni per mancata o incompleta . . . . . . . .. e
i pe A pieta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di .
- comunicazione dei dati da parte dei C o S . . . ) e Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, . s PR cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
Lo S titolari di incarichi politici, di , . . . s o . . . . (exart. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013 . . S . dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei
amministrazione, di direzione o di . . . o s . . 33/2013)
governo parenti entro il secondo grado di parentela, noncheé tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica
Rendiconti aruoni consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
. Nt gruipp: o trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (exart. 8, d.Igs. n.
regionali/provinciali . ..
risorse utilizzate 33/2013)
etz o,
. . L d.lgs. n. 33/2013
regionali/provinciali )
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 13,c. 1, L. . . - .. . . L. Tempestivo
. . e Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei P
lett. b), d.Igs. n. |Articolazione degli uffici dirigenti responsabili dei sinaoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 g P g 33/2013)
Organigramma .
Art.13,c. 1 . . e . Seres Tempestivo
. . e o lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, P
Articolazione degli uffici  |lett. c), d.Igs. n. . . , o , - . . , . Lo . (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare sotto forma di dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013)
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
At 13, c. 1, una pagina c_onten_ente tutte le Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
elettronica P lett. d), d.Igs. n. |Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a .
s . s e . . . . . . Tempestivo
Art. 15, c. 2, qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i (exart. 8, d.Igs. n
d.lgs. n. 33/2013 quali é previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e 33;/2’01'33 T

dell'ammontare erogato

Per ciascun titolare di incarico:




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

Soﬁti?/;sﬁgline sezione 2 livello R:Z?_E:ZECZO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art 15 c. 1 Tempestivo
RN 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. b), d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 15, c. 1, .
. . . . - . s e . . . Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
; . . . . . T . - (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali /
L Consulenti e collaboratori 33/2013)
Consulenti e Titolari di incarichi di
collaboratori collaborazione o
consulenza . .
Art. 15. c. 1 (da pubblicare in tabelle)
Iett. d) ’d .I s 0 3) compensi comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
33/'201’3 195 (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, d.Igs. n.
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, c. 2,
dlgs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Tempestivo
Art. 53, ¢. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. P 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (exziingeztllvcs) 0
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33;/2’01'33 T
lett. c), d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

SOtIti(\)/:ﬁinne sgzione'z Iiyello. R:Z?_E:ZECZO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la Annuale
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Annuale
Titolari di incarichi o N o _ eventualmente evidenza del man(_:aFo cor_lsenso)] (NB:_é necessario Im_utare,_ con appositi accorgimenti a
dirigenziali amministrativi Incarichi ammlr?lstrat_lw di vertice  (da |cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
di vertice pubblicare in tabelle)
Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs. n. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
33/2013 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
Art.1,c.1,n.5, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex art. 8, d.Igs. n.
I.n. 441/1982 I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013)
Art. 47, c. 1, copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
d.lgs. n. 33/2013
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

SOtIti(\)/:ﬁinne sezione 2 livello R:Z?_E:ZECZO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggetto, Annuale
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 20 c. 3 Tempestivo
DS Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Art. 20,c¢. 3 Annuale
DA Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo
periodo, d.Igs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale
33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
. . . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)
33/2013)
lett. ¢), d.Igs. n. T -
33/2013 empestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione : : Riferimento o . . . . .
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14,c. 1 . . . . . . - - . . . Tempestivo
o Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi P
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisnost (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. €), d.Igs. n. | ncarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti 33/2013)
dlscre_z_lonalmente dall'organo di !ndlrlz_zo 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
politico _senza p_roced_ur_e pub_b!lche di titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
se_lezm_ne e titolari fj' 905_'2_'0% .. |amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la Annuale
organizzativa con funzioni dirigenziali dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
. ) o grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
. o o (da pubblicare in tabelle che distinguano
T'tOIE_‘r! di m_ca_rlchl le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti . . L . . . R . . . .
dirigenziali individuati discrezionalmente. titolari di 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
(dirigenti non generali) posizione organizzativa con funzioni soggetto, il conluge non separato e i parenti entro il seczondo grao!o, c_Jve_: gli stessi vi cor_ws_entano _(NB: _dando Annuale
dirigenziali) eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a
| ﬁrt];)lﬁ, IC. 1, cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
ett. f), d.Igs. n.
33/2013 . L
At.1c1n5 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
| n 4 4'1 /1’9é2 ’ ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
Ar:[ 47 c 1 messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs .n 3:3/'20'13 I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013)
S copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggetto, Annuale
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art 20 c.3 Tempestivo
dl .s n, 3'9/’2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
Rl 39/2013)
Art. 20, . 3 Annuale
dl ls n’ 3'9/’2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
b 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo
periodo, d.lgs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale

33/2013




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlme:nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
livello 1 . g normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 19, ¢. 1-bis, . . . A Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi .
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili criteri di scelta Tempestivo
165/2001
Art. 1,c. 7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Tempestivo
SSN - Bandi e avvisi Bandi e avvisi di selezione (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 41, c. 2, 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
. Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di direttore generale, direttore empestivo
SSN - Procedure selettive sanitario e direttore amministrativo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
. . . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)
33/2013)
lett. ¢), d.Igs. n. T -
33/2013 o o empestivo
Personale Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisnosti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
Incarichi amministrativi di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la Annuale
vertice dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
(Direttore generale, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Direttore sanitario,
Direttore amministrativo) - . |2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
SSN- Incarichi amministrativi di vertice . . . . . . L
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Annuale
At 14 c. 1 eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a
rt. 14, c. 1,

lett. ), d.Igs. n.

(da pubblicare in tabelle)

cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello R:Z?_E:ZECZO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
(Tipologie di dati)
33/2013 . L
Art. 1, c.1 n.5, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
| n. 441/1982 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
Art. 47, c. 1, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/2013 I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013)
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggetto, Annuale
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3 o o . . L Tempestivo
d.lgs n’ 39/’2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
B 39/2013)
Art. 20, c. 3, o o . , o . o Annuale
d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo
periodo, d.Igs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale
33/2013
Tempestivo
Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 41, c. 2, 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di responsabile di (ele?{ngezt%z 0
dipartimento e di strutture semplici e complesse 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lIgs. n. Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
'IAe\':': i)4dclgls n. Compensi c_JIi qu_als@a_si natura connessi aII'_assunzior_1e dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (exzer}?g?zt.ll\gs). 0.
33/2013 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione : : Riferimento o . . . . .
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
- Tipologie di dati
(Macrofamiglie) (Tipolog )
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, . L . . . . . I . . . Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi P
lett. d), d.Igs. n. titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, SSN - Dirigenti (amministrativi e _ S _ _ _ S _ _ _ Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. sanitari) - Incarichi dirigenziali, a Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli 33/2013)
com;?]rdlgt:iczilzscrezlli(:?almennzte d?“ o;ga;no di 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
bbli ﬁ pgi Tozsien a ptifcle r:Jde} titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
Dirigenti (R nsabili di puizi : er fﬁzez t?ve € n? izi i amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la Annuale
gEE)i (rtf;pﬁt >a posizione o %é;ri r?zi Tico unzio dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
ResponEZbili gi sct)rﬁtture genzia grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
semplici e complesse) (da pubblicare in tabelle che distinguano ) ) S ) o o ] o o )
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
individuati discrezionalmente, titolari di soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il s.ecfondo grad_o, ove gli stessi vi cor_ws_entano _(NB: fjando Annuale
posizione organizzativa con funzioni eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a
| ﬁrt];)lé, IC. 1 dirigenziali) cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
ett. f), d.Igs. n.
33/2013 o .
At 1c1n5 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
| n 4 4'1 /1’95;2 ’ ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
Ar.t 47 c. 1 messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs .n é3/'20'13 I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013)
T copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggetto, Annuale
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 20 c. 3 Tempestivo
dl ls n’ 3'9/’2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
b 39/2013)
Annuale

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell’obbligo

Aggiornamento

Art. 14, c. 1-ter,

secondo
periodo, d.Igs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale
33/2013
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di .
. Sanzioni per mancata o incompleta C R . . . ) . Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, L A . cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
L A comunicazione dei dati da parte dei , . . . x e T . . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013].. C e - dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei
titolari di incarichi dirigenziali . . . R L . . 33/2013)
parenti entro il secondo grado di parentela, noncheé tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale

Dotazione organica

Art. 16, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con
I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

(art. 16, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Art. 16, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Annuale

(art. 16, c. 2, d.Igs.

33/2013)

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a tempo
determinato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

Annuale

(art. 17, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Art. 17, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale

(art. 17, c. 2, d.1gs.

33/2013)

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Tassi di assenza

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale

(art. 16, c. 3, d.Igs.

(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.Igs. n. - . N
. .. Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 33/2013 . S . . . . _ . T . .. .. Tempestivo
. A . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con
autorizzati ai dipendenti Art. 53, c. 14, .. ) . . (ex art. 8, d.Igs. n.
.. . . . I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) |d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/2001 P
Art. 21, c. 1,
. . dlgs. n. 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo
Contrattazione collettiva  [Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva . o . (exart. 8, d.Igs. n.
interpretazioni autentiche
d.lgs. n. 33/2013)

165/2001




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlme:nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo
Art. 21, c. 2, .. .. - . . . . . L. L . .
Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 . RN o )
organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
. . . Art. 21, c. 2, - . . . . . . . . .
Contrattazione integrativa d.las. n. 33/2013 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale
198 . . . - interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
Art. 55, c. Costi contratti integrativi . . - . . ; Lo (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
4.d.1gs. n modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009)
150/2009 Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Nominativi (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 oIV 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
olv lett. c), d.Igs. n. Curricula (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 —{(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVIT n. Compensi (exart. 8, d.Igs. n.
12/2013 33/2013)
Art. 19, c. 1, Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i Tempestivo
o . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 . . criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte
. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Bandi di concorso - - - -
Elenco dei bandi espletati Tempestivo
Art. 19, c. 2, . ..
dlas. . 33/2013 Elenco dei bandi in corso (ex art. 8, d.Igs. n.
Rl (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Sistema di misurazione e |[Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
della Performance
Performance 104/2010
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exze;:ngeztllv CS) 0
Art. 10, c. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 3?;/2’01'3? T
lett. b), d.Igs. n. Tempestivo
i 33/2013
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n.
Performance
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n.
Ammontare complessivo  [Art. 20, c. 1, 33/2013)
dei premi d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlme:nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Performance .
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del (ele?{ngezt%z 0
trattamento accessorio 33/2013)
_ o _ Art. 20. ¢. 2, Dati relativi ai premi Di_sj[ribuzione del_ tra_lttarr_lento a(?cessor_io, in fc_Jr_ma ag_gr_egata, al fine di dare conto del livello di selettivita (exzer}'[?g?zt.ll\gs). 0.
Dati relativi ai premi d.lgs. n. 33/2013 utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero
lett. a), d.Igs. n. per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle Annuale
33/2013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico (art. 22, ¢. 1, dIgs.
. 33/2013)
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 22, ¢c. 2, _ . L o Annuale
d.las. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.Igs.
gs.n
33/2013)
_ o Enti pubblici vigilati 5) numero dei ra_lppresenta_mti Qell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. Z;,\r(];r.“i?ls.lgs.
Enti pubblici vigilati complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Annuale

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

(art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlme:nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 20 c. 3 Tempestivo
DS Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
_ . . . . - s . - . . Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al
d.lgs. n. 39/2013 sito dell'ente) (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n.
Ags. n. 39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annuale
Art. 22, c. 3, . . e e e .. . A o T .
componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione| (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013
0 consulenza 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art. 22, c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
lett. b), d.Igs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa partecipate da (art. 22, ¢c. 1, d.lgs. n.
33/2013 amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati e loro controllate (ex art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
. . Annuale
Art. 22, c. 2, A . L . . . .
d.Igs. n. 33/2013 Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢c. 1, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
. . , . . . - . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. n
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢c. 1, d.lgs. n.
Societa partecipate 33/2013)
Annuale

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlme:nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 20 c. 3 Tempestivo
DS Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
_ . . . . - s . - . . Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al
d.lgs. n. 39/2014 sito dell'ente) (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n.
Ags. n. 39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annuale
Art. 22, c. 3, . . e e e L. . .. e e .
componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione| (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013
0 consulenza 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societaa partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22, c. 1. societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni socialli, Tempestivo
lett. d-bis, d.lgs. guotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013)
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
. . . . . - . . - o e . . . Tempestivo
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, (exart. 8, d.lgs. n
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate Lo I
Art. 19, c. 7, P P prese quetie per i p 33/2013)
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli (exz:{ngezulv 2 0
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento - © d.165. 1
33/2013)
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. c), d.Igs. n. I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 22, ¢. 2 Annuale
o 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
e . . . . , . . . - . Annuale
Enti di diritto privato controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. n
Enti di diritto privato complessivo a ciascuno di essi spettante - 44 G % CLIGS. .
rontrollati 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlme:nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
(da pubblicare in tabelle) _ S o S Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 20 c. 3 Tempestivo
DS Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
_ . . . . - s . - . . Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al
d.lgs. n. 39/2013 sito dell'ente) (art. 20, ¢. 2, dIgs.
Ags. n. 39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali sono pubblicati i dati Annuale
Art. 22, c. 3, . . o . . . C e L
relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 .
collaborazione o consulenza 33/2013)
Art. 22,c. 1, . L . . . . . , . . A . Annuale
. . . . Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici
Rappresentazione grafica |lett. d), d.lgs. n. |Rappresentazione grafica vigilati. le societa partecipate. ali enti di diritto privato controllati (art. 22, ¢. 1, d.Igs.
33/2013 griatt, partecipate, g P 33/2013)
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione del nome del Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. 35,¢. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. che i riquardino (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 g 33/2013)
'IAe\;[ ?)S,dcl.gls, 0 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un (eXZi}:ngeztléz 0
33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013)
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.lgs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dell'amministrazione 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione : : Riferimento o . . . . .
. sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 35, c. 1, . L . 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo
Tipologie di procedimento . . . . . AT ;
lett. h), d.Igs. n. nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8, d.Igs. n.
Tipologie di procedimento (33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Attivita e Art.35,¢c.1, |(dapubblicare in tabelle) Tempestivo
procedimenti lett. i), d.Igs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
Art. 35, c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 33/2013)
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, c. 1, e . - I . . Tempestivo
lett. m), d.Igs. n 11) nome del soggetto a cui é attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per (ex art g d.lgs. n
USSR ivare tal r n indicazione dei r iti telefonici Il lle di lettronica istituzional
33/2013 attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, . . - - . . - Tempestivo
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le P
lett. d), d.Igs. n. autocertificazioni (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Ie':': gfglgs 0 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (ex a?:ngezul\g; 0
recapiti telefonici lle di lettronica istituzional i presentare le istanz
33/2013 ecapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013)
S . Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a .
Dichiarazioni sostitutive e . . o L C o i . . Tempestivo
o e .. |Art. 35, c. 3, . e . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle
acquisizione d'ufficio dei Recapiti dell'ufficio responsabile L .. . . e . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
. d.lgs. n. 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dati s L 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art. 23, c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
. . . d.lgs. n. 33/2013|Provvedimenti organi indirizzo politico |autorizzazione o concessione; scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche Semestrale
Provvedimenti organi I o . . . . , .
indirizzo politico /Art. 1, co. 16 con riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per lI'assunzione del (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
dellal. n. personale e progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
190/2012 amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti
Art. 23,c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
. . . d.lgs. n. 33/2013|Provvedimenti dirigenti amministrativi  |autorizzazione o concessione; scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche Semestrale
Provvedimenti dirigenti e o . . . . , .
. - /Art. 1, co. 16 con riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per lI'assunzione del (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
amministrativi . . . o " . A
dellal. n. personale e progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
190/2013 amministrazioni pubbliche.




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlme:nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
livello 1 . g normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
AT L C 32T Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
n. 190/2012 Art.| della legge 6 novembre 2012, n. 190
37, c. 1, lett. a) Informazioni sulle singole procedure |Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati
Informazioni sulle singole (d.Igs. n. 33/2013 a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo
procedure in formato  |Art. 4 delib. (da pubblicare secondo le "Specifiche (aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
tabellare Anac n. 39/2016| tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
Art.1,c. 32, 1. ?90_/2012", adotta_te secondo quanto
n. 190/2012 Art. indicato nella delib. Anac 39/2016) Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
37,¢. 1, lett. a) contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale
d.lgs. n. 33/2013 proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,c. 32, 1. n.
Art. 4 delib. presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)
Anac n. 39/2016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi .
. .- . . . . Tempestivo
21,c.7,e29,c. lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali
1, d.Igs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. e . S . .
Awvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed .
33/2013 e art. AN L Tempestivo
awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara Tempestivo
29,c¢.1,d.Igs. n.

50/2016




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Bandi di garae
contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente
per ogni procedura

leerlme:nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
normativo
Awvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n.
50/2016 e Linee guida ANAC); Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco
(art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); Bandi
Art. 37,c. 1, ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso
lett. b) d.Igs. n. periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016); Avviso relativo all’esito della procedura;
33/2013 e art. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016); Tempestivo
29,c. 1, d.Igs. n. Atti relativi alle procedure per Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concessione, invito a presentare
50/2016 I’affidamento di appalti pubblici di offerta, documenti di gara (art. 171, ¢. 1 e 5, dlgs n. 50/2016); Avviso in merito alla modifica dell’ordine di
servizi, forniture, lavori e opere, di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);Bando di gara (art. 183, c. 2,
concorsi pubblici di progettazione, di dlgs n. 50/2016); Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016); Bando di gara (art.
concorsi di idee e di concessioni. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Compresi quelli tra enti nell'mabito del
settore pubblico di cui all'art. 5 del digs n.
Art. 37, ¢. L, 50/2016 Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
lett. b) d.Igs. n. . . L ) . . . .
33/2013 e art. con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. _2, dlg_s n. ,50/_2016), Bando di concorso e avviso sui rlsultat_l Tempestivo
29, ¢. 1, d.Igs. n. del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Awvisi relativi I’esito della procedura,_ possono essere raggruppati
50/2016 su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Verbali di gara
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Awvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’ Allegato
33/2013 e art. XIV, parte I, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di Tempestivo
29,c¢.1,d.Igs. n. qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
50/2016
Art. 37,c. 1, Affidamenti - Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di
lett. b) d.Igs. n. protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non
33/2013 e art. hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); tutti gli atti connessi Tempestivo
29,c. 1, d.Igs. n. agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art.
50/2016 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, L . . . . . R . .
lett. b) d.Igs. n. Info_rrr?azm_nl_ l-,l|\ter-IOI’I - (.?OH'[I’IbU'[I g resoconti _degll _mcon'Frl con port_atorl di interessi unitamente ai
progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs .
33/2013 e art. - . : PR . . Tempestivo
n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice;
29, ¢. 1, d.lgs. n. Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
50/2016 o '
Art. 37,c. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.lgs. n. |esclusioni dalla procedura di affidamento
33/2013 e art. | e le ammissioni all'esito delle valutazioni Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo
29,c.1,d.lgs. n. dei requisiti soggettivi, economico-
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione : : Riferimento o . . . . .
. sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
livello 1 . g normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo
29,c.1,d.lgs. n. componenti.
50/2016
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei
33/2013 e art. : 9 . Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo
contratti al termine della loro esecuzione
29,c¢.1,d.Igs. n.
50/2016
Art. 26, c. 1 Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri e modalita dl ls n’ 3'3/’2013 Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di (ex art. 8, d.Igs. n.
b gualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Art. 26. c. 2 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comungue di Tempestivo
e vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs.

Sovvenzioni,

contributi, sussidi,

vantaggi
economici

Atti di concessione

d.lgs. n. 33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: é fatto divieto di diffusione di dati
da cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dall'art.
26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013)

euro

33/2013)

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo
26, c. 3, d.lgs.
33/2013)

(art.

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
26, c. 3, d.lgs.
33/2013)

(art.

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo
26, c. 3, d.lgs.
33/2013)

(art.

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo

Tempestivo
26, c. 3, d.lgs.
33/2013)

(art.

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

Tempestivo
26, c. 3, d.lgs.
33/2013)

(art.

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
26, c. 3, d.lgs.
33/2013)

(art.




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

Soﬁti?/;sﬁgline sezione 2 livello R:Z?_E:ZECZO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27 c. 2 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale

d.lgs. n. 33/2013

contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque

(art. 27, c. 2, d.Igs. n.

genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 1,d.P.R. n. Albo dei beneficiari Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in ogni esercizio finanziario Annuale
118/2000 contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura economica a carico dei rispettivi bilanci
Art. 29, c. 1,
Jgs. n. 33/201 . . . . . o . . - . - Tempestiv
i\r:[qSS CBf/ 013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno (ex aEr}t gezt Igcs)
it . lifi h e oni arafich
dp.c.m. 26 in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, .
. . L . L . Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.Igs
ed.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. - © 0195
A 33/2013)
L . aprile 2016
Bilancio preventivo e
consuntivo
Art. 29, c. 1,
Jgs. n. 33/201 . . . . . g . . . . - . Tempestiv
i\r:[qSS CBf/ 013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in (ex aEr}t geztl CS)
Bilanci d.p.lc.r’n. .26, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33;/2’01'33 '
aprile 2011 o .
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, .
. . - . - . Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.lgs
e d.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. - © 4105,
. 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
. - . . |- Art. 19e 22  |Piano degli indicatori e dei risultati attesi |raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
Piano degli indicatori e dei S ; . . . e . . e . o
risultati attesi di bilancio del digs n. di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs.
91/2011 - Art. indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
18-bis del digs oppure oggetto di ripianificazione

n.118/2011




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlme:nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 30 d.las. Tempestivo
.. ... |Patrimonio immobiliare - oY, G105 1 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n.
Beni immobili e 33/2013
. 33/2013)
gestione Tempestivo
atrimonio noni di locazion Art. dgs. n. . . . - . - . .
P Ca_ oni di locazione o t. 30, d.lgs Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n.
affitto 33/2013
33/2013)
. , . . . . s . Annuale e in relazione a
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere ANAC.
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n. .
L . Tempestivo
Organismi indipendenti di 150/2009)
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe
, . . Art. 31, d.Igs. n. . , . . . . . . .
sull'amministrazio 33/2013 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo
ne controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) P
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni (exzer}':ngezulvcs) 0
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 33; /26 13? T
e - . e - . o L . T . Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle (exart. 8, d.Igs. n
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33./2,01.3)g T
. . e . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti . . . .. (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
. . Tempestivo
r i servizi ndard [Art. 32, c. 1 . .. . . . .. . . S .. .
C_a ta d_e\ > e standard |Art. 32, ¢. 1, Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi 0 documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
di qualita d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Art.1,c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

d.lgs. n. 82/2005

indicare obbligatoriamente per il versamento

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlme:nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 4, c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6,
Servizi erogati d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
Art. 32, c. 2, . - .
lett. a), d.Igs. n. Costi contabilizzati Annuale
Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Art. 10, c. 5, . . 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
. . Art. 41, c. 6, Liste di attesa Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per Tempestivo
Liste di attesa d.lgs. n. 33/2013 ciascuna tipologia di prestazione erogata (exart. 8, d.lgs. n.
b (da pubblicare in tabelle) pologia di p g 33/2013)
- . Art. 4-bis, ¢. 2, |Dati sui pagamenti (da|Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento
Dati sut pagamentl digs n. 33/2013 [pubblicare in tabelle) e ai beneficiari Annuale
Dati sui pagamenti del Art. 41 ¢. 1-bis, Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relatlv! e}tu.tte le spese e a t.uttl i p_aga_mentl effettuati, dISt!ntI per tipologia di I_a\{orq, .
.. o . e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai Annuale
servizio sanitario nazionale|d.lgs. n. 33/2013 . . S
(da pubblicare in tabelle) beneficiari
Pagamenti Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e Annuale
, game . Indicatore di tempestivita dei pagamenti . et temp Pag reativi agll acqui: ' P P (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
dell'amministrazio forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013
ne Indicatore di tempestivita | Art. 33, d.Igs. n. )
dei pagamenti 33/2013
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 36, d.las. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
. - 90, G.1G5. 1. del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
IBAN e pagamenti 33/2013 . . L . L o oo . . .
informatici Art 5 c. 1 IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (ex art. 8, d.Igs. n.
T possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sott.o-sezmne sezione 2 livello leerlme:nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Nuclei di valutazione e Informeimonl realt_l\_/e ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
e .. . . |Art. 38,c.1, valutazione e verifica - e . . e . . . L
verifica degli investimenti . . . . compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (exart. 8, d.Igs. n.
ubblici d.lgs. n. 33/2013|degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
P (art. 1, 1. n. 144/1999)
Art. 38,c.2e2
bis d.Igs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche.
. . 33/2013 . . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere . . . - .. L . - .
delle onere pubbliche Art. 21 co.7 ubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n (art.8,c. 1,d.Igs. n.
_ berep d.lgs. n. 50/2016 " 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
Art. 38, c. 2, . ) . . - . . . - - . . . .
d.lgs. n. 33/2013 realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, ¢c. 1, d.lgs. n.
Ags. n. 33/2013
Tempi costi e indicatori di corso o completate. )
reallzza2|one_delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche . L
schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
Art. 38, ¢. 2, deII'ecqn\omla_e della finanza d'intesa con |yformazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013|y'Autorita nazionale anticorruzione )
33/2013)
Art. 39,¢. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 9 ! 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo fie' o Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
territorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale .
. . . . . - . . Tempestivo
Art. 39, c. 2, comungue denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
L . - ) . S . (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie
R S o . . o . . . 33/2013)
a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell’obbligo

Aggiornamento

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (ex art. 8, d.Igs. n.
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n.
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli .
Misure incidenti sull'ambiente e relative [accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o Tempestivo
L . . . . . L . . . S . (ex art. 8, d.Igs. n.
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 33/2013)
Informazioni Art. 40, ¢. 2, economiche usate nell'ambito delle stesse _
ambientali d.Igs. n. 33/2013|Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed Tempeztllvo
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (exart. 8 d.lgs. n.
33/2013)
L . Tempestivo
:-\;Zliif:;?;rf:” attuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (exart. 8, d.Igs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8, d.Igs. n.
territorio 33/2013)
Annuale
Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, 33/2013)
private accreditate d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) N _ _ _ Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e di emergenza -
. Art. 42,c. 1, . . . .. , .. . - . . . . Tempestivo
straordinari e di lett. b), d.Igs. n _ _ Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti (exart. 8, d.Igs. n
emergenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle) straordinari 33/2013)
Art. 42,c. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione : : Riferimento o . . . . .
. sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
Piano triennale per la prevenzione della . . . Lo . . y .
lett. @), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,1.n.
190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione della . . . .
) Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
43, c. 1, d.Igs. n. |corruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo
Altri contenuti Corruzione dell'illegalita
. . Annuale
Art. 1, c. 14, 1. |Relazione del responsabile della . . . . . . o
’ ’ . P Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (exart. 1,c. 14, L. n.
n. 190/2012 corruzione
190/2012)
Art. 1, c. 3, . n. |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed [Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e .
. . . . e . Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti [controllo nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, - . .. - . .. . e .
d.lgs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
Art 5 c. 1 Accesso civico concernente dati, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui € presentata la richiesta
dl .s ,n '33’/2013 documenti e informazioni soggetti a di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e Tempestivo
. . . 98- - pubblicazione obbligatoria delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico
Art.5,c. 2, Accesso civico concernente dati e Nomi Uffici competenti cui é presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di Tempestivo
d.lgs. n. 33/2014 |documenti ulteriori tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P
Art. 52, c. 1, . . . . .. <y . o s
d.Igs. 82/2005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati Annuale
Art. 52, c. 1, . . . e . . . .. . L
d.Igs. 82/2005 Catalogo di dati, metadati e banche dati |Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni Annuale
Obiettivi di accessibilita
s T .. .. . Annuale
. . Acce_ssmlllta © _Catalogo Art. 9,c.7,d.l. . e Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31
Altri contenuti |di dati, metadati e banche N 179/2012 (da pubblicare secondo le indicazioni marzo di ogni anno) (exart.9,c.7,D.L.n.
dati ' contenute nella circolare dell'Agenzia per g 179/2012)

I'ltalia digitale n. 61/2013)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell’obbligo

Aggiornamento

Art. 63, cc. 3-bis
e 3-quater, d.lgs.

Provvedimenti per uso dei servizi in rete

Elenco dei provvedimenti adottati per consentire I'utilizzo di servizi in rete, anche a mezzo di intermediari
abilitati, per la presentazione telematica da parte di cittadini e imprese di denunce, istanze e atti e garanzie
fideiussorie, per I'esecuzione di versamenti fiscali, contributivi, previdenziali, assistenziali e assicurativi,
per la richiesta di attestazioni e certificazioni, nonché dei termini e modalita di utilizzo dei servizi e dei

Annuale

n. 82/2 . L . - . . . .
8212005 canali telematici e della posta elettronica (I'obbligo di pubblicazione dovra essere adempiuto almeno 60
giorni prima della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)
Dati ulteriori

Art. 4, c. 3, (NB: nel caso di pubblicazione di dati

. . . . d.lgs. n. 33/2013|non previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di

Altri contenuti Dati ulteriori . X C . . . . A . - L

Art. 1, c. 9, lett. |procedere alla anonimizzazione dei dati  [pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

f), I. n. 190/2012

personali eventualmente presenti, in virtl
di gquanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)




