
Organigramma
Numero 

dipenden
ti

Teorico 
su totale 
presenze

Presenze 
effettive

Assenze* Pre. % Ass. %

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 24 689 465 224 67,00% 33,00%

SEGRETERIA GENERALE 29 671 483 188 72,00% 28,00%

SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 20 434 368 66 85,00% 15,00%

SETTORE 2  - ECONOMICO FINANZIARIO 15 349 273 86 78,00% 25,00%

SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 
ATTIVITA` PRODUTTIVE

10 230 188 42 82,00% 18,00%

SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 61 1603 1120 483 70,00% 30,00%

TOTALE ENTE 159 3976 2897 1089 73,00% 27,00%

Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Luglio  2014

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali, 
legge 104, astensione obbligatoria per maternità, ecc.)



Organigramma
Numero 

dipenden
ti

Teorico 
su totale 
presenze

Presenze 
effettive

Assenze* Pre. % Ass. %

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 24 650 426 224 66,00% 34,00%

SEGRETERIA GENERALE 29 585 368 217 63,00% 37,00%

SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 20 374 245 129 66,00% 34,00%

SETTORE 2  - ECONOMICO FINANZIARIO 15 305 199 106 65,00% 35,00%

SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 
ATTIVITA` PRODUTTIVE

10 200 116 84 58,00% 42,00%

SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 61 1470 1005 465 68,00% 32,00%

TOTALE ENTE 159 3584 2359 1225 66,00% 34,00%

Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Agosto  2014

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali, 
legge 104, astensione obbligatoria per maternità, ecc.)



Organigramma
Numero 

dipenden
ti

Teorico 
su totale 
presenze

Presenze 
effettive

Assenze* Pre. % Ass. %

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 24 655 461 194 70,00% 30,00%

SEGRETERIA GENERALE 29 642 521 121 81,00% 19,00%

SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 20 414 374 40 90,00% 10,00%

SETTORE 2  - ECONOMICO FINANZIARIO 15 334 245 89 73,00% 27,00%

SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 
ATTIVITA` PRODUTTIVE

10 220 201 19 91,00% 9,00%

SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 61 1542 1162 380 75,00% 25,00%

TOTALE ENTE 159 3807 2964 843 78,00% 22,00%

Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Settembre  2014

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali, 
legge 104, astensione obbligatoria per maternità, ecc.)


