Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Gennaio 2014

Numero

Teorico

. . Presenze o
Organigramma dlpeljden su totale effettive
ti presenze

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 25 664 575 89| 87,00%| 13,00%
SEGRETERIA GENERALE 29 613 515 98| 84,00%| 16,00%
SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 19 380 341 39| 90,00%| 10,00%
SETTORE 2 - ECONOMICO FINANZIARIO 16 340 297 50| 87,00%| 15,00%
SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E o 0
ATTIVITA" PRODUTTIVE 10 210 160 50( 76,00%| 24,00%
SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 60 1456 1252 204| 86,00%| 14,00%
TOTALE ENTE 159 3663 3140 530( 86,00% | 14,00%

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali,
legge 104, astensione obbligatoria per maternita, ecc.)




Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Febbraio 2014

Numero

Teorico

. . Presenze o
Organigramma dlpeljden su totale effettive
ti presenze

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 25 638 486 152 76,00%| 24,00%
SEGRETERIA GENERALE 29 584 519 65| 89,00%| 11,00%
SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 19 360 313 47| 87,00%| 13,00%
SETTORE 2 - ECONOMICO FINANZIARIO 16 324 292 36| 90,00%| 11,00%
SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E o 0
ATTIVITA" PRODUTTIVE 10 200 182 18| 91,00%| 9,00%
SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 60 1394 1124 270 81,00%| 19,00%
TOTALE ENTE 159 3500 2916 588 83,00% | 17,00%

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali,
legge 104, astensione obbligatoria per maternita, ecc.)




Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Marzo 2014

Numero | Teorico Presenze

Organigramma dipenden | su totale . Pre. %
. effettive
ti presenze

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 24 667 497 170( 75,00%]| 25,00%
SEGRETERIA GENERALE 28 593 507 86 85,00%]| 15,00%
SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 18 374 323 54| 86,00%| 14,00%
SETTORE 2 - ECONOMICO FINANZIARIO 15 320 281 42( 88,00%| 13,00%
SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E o o
ATTIVITA' PRODUTTIVE 10 210 178 32| 85,00%| 15,00%
SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 61 1531 1115 416| 73,00%| 27,00%
TOTALE ENTE 156 3695 2901 800| 79,00%| 22,00%

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali,
legge 104, astensione obbligatoria per maternita, ecc.)




