
Organigramma
Numero 

dipenden
ti

Teorico 
su totale 
presenze

Presenze 
effettive

Assenze* Pre. % Ass. %

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 25 710 564 146 79,00% 21,00%

SEGRETERIA GENERALE 29 671 586 85 87,00% 13,00%

SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 18 384 326 58 85,00% 15,00%

SETTORE 2  - ECONOMICO FINANZIARIO 16 372 301 73 81,00% 20,00%

SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 
ATTIVITA` PRODUTTIVE

9 207 191 16 92,00% 8,00%

SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 59 1549 1320 229 85,00% 15,00%

TOTALE ENTE 156 3893 3288 607 84,00% 16,00%

Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Ottobre  2013

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali, 
legge 104, astensione obbligatoria per maternità, ecc.)



Organigramma
Numero 

dipenden
ti

Teorico 
su totale 
presenze

Presenze 
effettive

Assenze* Pre. % Ass. %

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 25 665 529 136 80,00% 20,00%

SEGRETERIA GENERALE 29 585 488 97 83,00% 17,00%

SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 18 347 313 34 90,00% 10,00%

SETTORE 2  - ECONOMICO FINANZIARIO 16 325 295 36 91,00% 11,00%

SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 
ATTIVITA` PRODUTTIVE

10 200 177 23 89,00% 12,00%

SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 59 1420 1189 231 84,00% 16,00%

TOTALE ENTE 157 3542 2991 557 84,00% 16,00%

Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Novembre  2013

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali, 
legge 104, astensione obbligatoria per maternità, ecc.)



Organigramma
Numero 

dipenden
ti

Teorico 
su totale 
presenze

Presenze 
effettive

Assenze* Pre. % Ass. %

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 25 633 500 135 79,00% 21,00%

SEGRETERIA GENERALE 29 584 494 90 85,00% 15,00%

SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 18 342 299 43 87,00% 13,00%

SETTORE 2  - ECONOMICO FINANZIARIO 16 324 265 64 82,00% 20,00%

SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 
ATTIVITA` PRODUTTIVE

10 184 144 40 78,00% 22,00%

SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 60 1379 1144 235 83,00% 17,00%

TOTALE ENTE 158 3446 2846 607 83,00% 17,00%

Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Dicembre  2013

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali, 
legge 104, astensione obbligatoria per maternità, ecc.)


