
Organigramma
Numero 

dipenden
ti

Teorico 
su totale 
presenze

Presenze 
effettive

Assenze* Pre. % Ass. %

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 25 718 494 224 69,00% 31,00%

SEGRETERIA GENERALE 26 602 459 143 76,00% 24,00%

SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 19 416 327 89 79,00% 21,00%

SETTORE 2  - ECONOMICO FINANZIARIO 15 349 273 76 78,00% 22,00%

SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 
ATTIVITA` PRODUTTIVE

11 253 185 68 73,00% 27,00%

SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 63 1641 1225 416 75,00% 25,00%

TOTALE ENTE 159 3979 2963 1016 74,00% 26,00%

Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Luglio  2013

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali, 
legge 104, astensione obbligatoria per maternità, ecc.)



Organigramma
Numero 

dipenden
ti

Teorico 
su totale 
presenze

Presenze 
effettive

Assenze* Pre. % Ass. %

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 25 684 461 223 67,00% 33,00%

SEGRETERIA GENERALE 26 551 365 186 66,00% 34,00%

SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 19 394 251 143 64,00% 36,00%

SETTORE 2  - ECONOMICO FINANZIARIO 15 320 202 118 63,00% 37,00%

SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 
ATTIVITA` PRODUTTIVE

11 231 139 92 60,00% 40,00%

SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 63 1554 1072 482 69,00% 31,00%

TOTALE ENTE 159 3734 2490 1244 67,00% 33,00%

Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Agosto  2013

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali, 
legge 104, astensione obbligatoria per maternità, ecc.)



Organigramma
Numero 

dipenden
ti

Teorico 
su totale 
presenze

Presenze 
effettive

Assenze* Pre. % Ass. %

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 25 672 500 172 74,00% 26,00%

SEGRETERIA GENERALE 29 603 500 103 83,00% 17,00%

SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 18 358 319 40 89,00% 11,00%

SETTORE 2  - ECONOMICO FINANZIARIO 16 340 244 96 72,00% 28,00%

SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 
ATTIVITA` PRODUTTIVE

10 210 178 32 85,00% 15,00%

SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 59 1430 1162 268 81,00% 19,00%

TOTALE ENTE 157 3613 2903 711 80,00% 20,00%

Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Settembre  2013

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali, 
legge 104, astensione obbligatoria per maternità, ecc.)


