Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Gennaio 2013

Numero | Teorico Presenze

Organigramma dipenden | su totale . Pre. %
. effettive
ti presenze

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 25 677 599 122| 88,48%| 18,02%
SEGRETERIA GENERALE 27 598 513 100| 85,79%| 16,72%
SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 19 391 326 53| 83,38%]| 13,55%
SETTORE 2 - ECONOMICO FINANZIARIO 15 330 255 58( 77,27%| 17,58%
SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 0 0
ATTIVITA® PRODUTTIVE 11 237 194 27 81,86%]| 11,39%
SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 61 1534 1316 159 85,79%| 10,37%
TOTALE ENTE 158 3767 3203 519| 85,03%|( 13,78%

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali,
legge 104, astensione obbligatoria per maternita, ecc.)




Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Febbraio 2013

Numero | Teorico Presenze

Organigramma dipenden | su totale . Pre. %
. effettive
ti presenze

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 25 639 475 122 74,33%| 19,09%
SEGRETERIA GENERALE 27 544 471 100| 86,58%| 18,38%
SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 19 375 346 53 92,27%| 14,13%
SETTORE 2 - ECONOMICO FINANZIARIO 15 300 254 58| 84,67%| 19,33%
SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 0 0
ATTIVITA® PRODUTTIVE 11 220 207 27 94,09%| 12,27%
SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 61 1407 1263 159 89,77%| 11,30%
TOTALE ENTE 158 3485 3016 519| 86,54%( 14,89%

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali,
legge 104, astensione obbligatoria per maternita, ecc.)




Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Marzo 2013

Numero | Teorico Presenze

Organigramma dipenden | su totale . Pre. %
. effettive
ti presenze

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 25 713 522 191 73,21%| 26,79%
SEGRETERIA GENERALE 26 551 485 66| 88,02%| 11,98%
SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 20 423 329 94| 77,78%| 22,22%
SETTORE 2 - ECONOMICO FINANZIARIO 15 315 265 50( 84,13%| 15,87%
SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 0 0
ATTIVITA® PRODUTTIVE 11 231 199 32| 86,15%]| 13,85%
SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 61 1521 1312 209| 86,26%| 13,74%
TOTALE ENTE 158 3754 3112 642 82,90%| 17,10%

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali,
legge 104, astensione obbligatoria per maternita, ecc.)




