Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Ottobre 2012

Numero | Teorico Presenze

Organigramma dipenden | su totale . Pre. %
. effettive
ti presenze

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 25 708 553 155 78,11%| 21,89%
SEGRETERIA GENERALE 27 625 544 81| 87,04%| 12,96%
SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 21 463 394 69| 85,10%| 14,90%
SETTORE 2 - ECONOMICO FINANZIARIO 15 352 314 38| 89,20%]| 10,80%
SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 0 0
ATTIVITA® PRODUTTIVE 11 250 227 23 90,80%]| 9,20%
SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 61 1573 1447 126 91,99%| 8,01%
TOTALE ENTE 160 3971 3479 492( 87,61%| 12,39%

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali,
legge 104, astensione obbligatoria per maternita, ecc.)




Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Novembre 2012

Numero | Teorico Presenze

Organigramma dipenden | su totale . Pre. %
. effettive
ti presenze

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 25 663 556 107| 83,86%| 16,14%
SEGRETERIA GENERALE 27 571 477 94| 83,54%| 16,46%
SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 18 376 329 47| 87,50%( 12,50%
SETTORE 2 - ECONOMICO FINANZIARIO 15 318 271 47| 85,22%|( 14,78%
SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 0 0
ATTIVITA® PRODUTTIVE 11 231 192 39| 83,12%| 16,88%
SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 60 1452 1289 163| 88,77%| 11,23%
TOTALE ENTE 156 3611 3114 497 86,24%| 13,76%

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali,
legge 104, astensione obbligatoria per maternita, ecc.)




Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Dicembre 2012

Numero | Teorico Presenze

Organigramma dipenden | su totale . Pre. %
. effettive
ti presenze

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 25 624 502 122| 80,45%| 19,55%
SEGRETERIA GENERALE 27 517 417 100| 80,66%| 19,34%
SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 17 335 282 53| 84,18%]| 15,82%
SETTORE 2 - ECONOMICO FINANZIARIO 15 285 227 58 79,65%]| 20,35%
SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 0 0
ATTIVITA® PRODUTTIVE 10 190 163 27| 85,79%| 14,21%
SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 61 1349 1190 159 88,21%| 11,79%
TOTALE ENTE 155 3300 2781 519| 84,27%|( 15,73%

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali,
legge 104, astensione obbligatoria per maternita, ecc.)




