Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Luglio 2012

Numero | Teorico Presenze

Organigramma dipenden | su totale . Pre. %
. effettive
ti presenze

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 26 710 588 122 82,82%| 17,18%
SEGRETERIA GENERALE 27 598 443 155 74,08%| 25,92%
SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 21 465 324 141 69,68%| 30,32%
SETTORE 2 - ECONOMICO FINANZIARIO 15 331 246 85| 74,32%| 25,68%
SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 0 0
ATTIVITA® PRODUTTIVE 12 243 184 59( 75,72%| 24,28%
SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 61 1538 1208 330| 78,54%| 21,46%
TOTALE ENTE 162 3885 2993 892 77,04%| 22,96%

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali,
legge 104, astensione obbligatoria per maternita, ecc.)




Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Agosto 2012

Numero | Teorico Presenze

Organigramma dipenden | su totale . Pre. %
. effettive
ti presenze

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 26 705 559 146 79,29%| 20,71%
SEGRETERIA GENERALE 27 598 400 198| 66,89%| 33,11%
SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 21 454 309 145| 68,06%| 31,94%
SETTORE 2 - ECONOMICO FINANZIARIO 15 330 224 106| 67,88%| 32,12%
SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 0 0
ATTIVITA® PRODUTTIVE 11 242 147 95| 60,74%| 39,26%
SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 61 1538 1087 451 70,68%)| 29,32%
TOTALE ENTE 161 3867 2726 1141| 70,49%| 29,51%

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali,
legge 104, astensione obbligatoria per maternita, ecc.)




Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Settembre 2012

Numero | Teorico Presenze

Organigramma dipenden | su totale . Pre. %
. effettive
ti presenze

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 26 697 487 210| 69,87%| 30,13%
SEGRETERIA GENERALE 27 545 433 112 79,45%| 20,55%
SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 21 408 345 63| 84,56%| 15,44%
SETTORE 2 - ECONOMICO FINANZIARIO 15 307 286 21 93,16%| 6,84%
SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 0 0
ATTIVITA® PRODUTTIVE 11 220 174 46| 79,09%|( 20,91%
SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 61 1452 1235 217| 85,06%| 14,94%
TOTALE ENTE 161 3629 2960 669 81,57%| 18,43%

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali,
legge 104, astensione obbligatoria per maternita, ecc.)




