
Organigramma
Numero 

dipenden
ti

Teorico 
su totale 
presenze

Presenze 
effettive

Assenze* Pre. % Ass. %

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 24 634 580 54 91,48% 8,52%

SEGRETERIA GENERALE 28 590 491 99 83,22% 16,78%

SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 22 466 402 64 86,27% 13,73%

SETTORE 2  - ECONOMICO FINANZIARIO 15 316 263 53 83,23% 16,77%

SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 
ATTIVITA` PRODUTTIVE

11 231 179 52 77,49% 22,51%

SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 61 1481 1163 318 78,53% 21,47%

TOTALE ENTE 161 3718 3078 640 82,79% 17,21%

Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Gennaio 2012

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali, 
legge 104, astensione obbligatoria per maternità, ecc.)



Organigramma
Numero 

dipenden
ti

Teorico 
su totale 
presenze

Presenze 
effettive

Assenze* Pre. % Ass. %

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 24 609 502 107 82,43% 17,57%

SEGRETERIA GENERALE 28 588 428 160 72,79% 27,21%

SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 20 436 331 105 75,92% 24,08%

SETTORE 2  - ECONOMICO FINANZIARIO 15 319 266 53 83,39% 16,61%

SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 
ATTIVITA` PRODUTTIVE

11 231 148 83 64,07% 35,93%

SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 61 1481 1217 264 82,17% 17,83%

TOTALE ENTE 159 3664 2892 772 78,93% 21,07%

Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Febbraio 2012

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali, 
legge 104, astensione obbligatoria per maternità, ecc.)



Organigramma
Numero 

dipenden
ti

Teorico 
su totale 
presenze

Presenze 
effettive

Assenze* Pre. % Ass. %

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 24 660 581 79 88,03% 11,97%

SEGRETERIA GENERALE 28 616 540 76 87,66% 12,34%

SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 20 464 412 52 88,79% 11,21%

SETTORE 2  - ECONOMICO FINANZIARIO 15 335 323 12 96,42% 3,58%

SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 
ATTIVITA` PRODUTTIVE

11 242 221 21 91,32% 8,68%

SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 61 1587 1458 129 91,87% 8,13%

TOTALE ENTE 159 3904 3535 369 90,55% 9,45%

Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Marzo 2012

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali, 
legge 104, astensione obbligatoria per maternità, ecc.)


