Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Ottobre 2011

Numero | Teorico Presenze

Organigramma dipenden | su totale . Pre. %
. effettive
ti presenze

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 24 651 565 86| 86,79%| 13,21%
SEGRETERIA GENERALE 28 593 513 80| 86,51%]| 13,49%
SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 23 487 403 84| 82,75%| 17,25%
SETTORE 2 - ECONOMICO FINANZIARIO 14 297 213 84| 71,72%| 28,28%
SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 0 0
ATTIVITA® PRODUTTIVE 12 243 223 20( 91,77%| 8,23%
SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 61 1526 1339 187| 87,75%| 12,25%
TOTALE ENTE 162 3797 3256 541| 85,75%( 14,25%

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali,
legge 104, astensione obbligatoria per maternita, ecc.)




Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Novembre 2011

Numero | Teorico Presenze

Organigramma dipenden | su totale . Pre. %
. effettive
ti presenze

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 24 631 581 50( 92,08%| 7,92%
SEGRETERIA GENERALE 28 592 531 61| 89,70%| 10,30%
SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 22 450 411 39| 91,33%| 8,67%
SETTORE 2 - ECONOMICO FINANZIARIO 15 302 227 75| 75,17%| 24,83%
SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 0 0
ATTIVITA® PRODUTTIVE 11 231 206 25( 89,18%]| 10,82%
SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 61 1477 1279 198| 86,59%| 13,41%
TOTALE ENTE 161 3683 3235 448 87,84%| 12,16%

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali,
legge 104, astensione obbligatoria per maternita, ecc.)




Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Dicembre 2011

Numero | Teorico Presenze

Organigramma dipenden | su totale . Pre. %
. effettive
ti presenze

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 24 617 536 81| 86,87%| 13,13%
SEGRETERIA GENERALE 28 565 460 105| 81,42%| 18,58%
SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 22 445 391 54 87,87%| 12,13%
SETTORE 2 - ECONOMICO FINANZIARIO 15 302 243 59( 80,46%| 19,54%
SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 0 0
ATTIVITA® PRODUTTIVE 11 220 181 39| 82,27%| 17,73%
SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 61 1465 1228 237| 83,82%| 16,18%
TOTALE ENTE 161 3614 3039 575| 84,09%|( 15,91%

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali,
legge 104, astensione obbligatoria per maternita, ecc.)




