
Organigramma
Numero 

dipenden
ti

Teorico 
su totale 
presenze

Presenze 
effettive

Assenze* Pre. % Ass. %

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 24 650 528 122 81,23% 18,77%

SEGRETERIA GENERALE 28 593 452 141 76,22% 23,78%

SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 24 479 338 141 70,56% 29,44%

SETTORE 2  - ECONOMICO FINANZIARIO 15 315 173 142 54,92% 45,08%

SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 
ATTIVITA` PRODUTTIVE

12 236 169 67 71,61% 28,39%

SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 61 1526 1192 334 78,11% 21,89%

TOTALE ENTE 164 3799 2852 947 75,07% 24,93%

Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Luglio 2011

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali, 
legge 104, astensione obbligatoria per maternità, ecc.)



Organigramma
Numero 

dipenden
ti

Teorico 
su totale 
presenze

Presenze 
effettive

Assenze* Pre. % Ass. %

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 24 646 493 153 76,32% 23,68%

SEGRETERIA GENERALE 28 620 399 221 64,35% 35,65%

SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 23 489 320 169 65,44% 34,56%

SETTORE 2  - ECONOMICO FINANZIARIO 15 330 194 136 58,79% 41,21%

SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 
ATTIVITA` PRODUTTIVE

12 248 129 119 52,02% 47,98%

SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 61 1538 1095 443 71,20% 28,80%

TOTALE ENTE 163 3871 2630 1241 67,94% 32,06%

Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Agosto 2011

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali, 
legge 104, astensione obbligatoria per maternità, ecc.)



Organigramma
Numero 

dipenden
ti

Teorico 
su totale 
presenze

Presenze 
effettive

Assenze* Pre. % Ass. %

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 24 637 549 88 86,19% 13,81%

SEGRETERIA GENERALE 28 620 512 108 82,58% 17,42%

SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 22 491 400 91 81,47% 18,53%

SETTORE 2  - ECONOMICO FINANZIARIO 15 331 199 132 60,12% 39,88%

SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 
ATTIVITA` PRODUTTIVE

12 243 194 49 79,84% 20,16%

SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 61 1538 1260 278 81,92% 18,08%

TOTALE ENTE 162 3860 3114 746 80,67% 19,33%

Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Settembre 2011

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali, 
legge 104, astensione obbligatoria per maternità, ecc.)


