
Organigramma
Numero 

dipenden
ti

Teorico 
su totale 
presenze

Presenze 
effettive

Assenze* Pre. % Ass. %

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 28 714 623 91 87,25% 12,75%

SEGRETERIA GENERALE 28 564 463 101 82,09% 17,91%

SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 24 479 411 68 85,80% 14,20%

SETTORE 2  - ECONOMICO FINANZIARIO 15 302 233 69 77,15% 22,85%

SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 
ATTIVITA` PRODUTTIVE

12 226 185 41 81,86% 18,14%

SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 62 1427 1217 210 85,28% 14,72%

TOTALE ENTE 169 3712 3132 580 84,38% 15,63%

Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Gennaio 2011

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali, 
legge 104, astensione obbligatoria per maternità, ecc.)



Organigramma
Numero 

dipenden
ti

Teorico 
su totale 
presenze

Presenze 
effettive

Assenze* Pre. % Ass. %

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 28 696 619 77 88,94% 11,06%

SEGRETERIA GENERALE 28 564 488 76 86,52% 13,48%

SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 24 478 434 44 90,79% 9,21%

SETTORE 2  - ECONOMICO FINANZIARIO 15 303 250 53 82,51% 17,49%

SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 
ATTIVITA` PRODUTTIVE

12 227 197 30 86,78% 13,22%

SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 61 1416 1275 141 90,04% 9,96%

TOTALE ENTE 168 3684 3263 421 88,57% 11,43%

Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Febbraio 2011

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali, 
legge 104, astensione obbligatoria per maternità, ecc.)



Organigramma
Numero 

dipenden
ti

Teorico 
su totale 
presenze

Presenze 
effettive

Assenze* Pre. % Ass. %

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 25 680 595 85 87,50% 12,50%

SEGRETERIA GENERALE 28 620 536 84 86,45% 13,55%

SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 24 526 441 85 83,84% 16,16%

SETTORE 2  - ECONOMICO FINANZIARIO 15 337 276 61 81,90% 18,10%

SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 
ATTIVITA` PRODUTTIVE

12 253 230 23 90,91% 9,09%

SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 61 1538 1396 142 90,77% 9,23%

TOTALE ENTE 165 3954 3474 480 87,86% 12,14%

Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Marzo 2011

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali, 
legge 104, astensione obbligatoria per maternità, ecc.)


