Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Ottobre 2010

Numero | Teorico Presenze

Organigramma dipenden | su totale . Pre. %
. effettive
ti presenze

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 27 722 644 78| 89,20%| 10,80%
SEGRETERIA GENERALE 27 572 467 105| 81,64%| 18,36%
SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 24 510 440 70| 86,27%| 13,73%
SETTORE 2 - ECONOMICO FINANZIARIO 13 273 238 35| 87,18%| 12,82%
SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 0 0
ATTIVITA® PRODUTTIVE 12 243 191 52 78,60%| 21,40%
SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 62 1577 1260 317| 79,90%| 20,10%
TOTALE ENTE 165 3897 3240 657 83,14%| 16,86%

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali,
legge 104, astensione obbligatoria per maternita, ecc.)




Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Novembre 2010

Numero | Teorico Presenze

Organigramma dipenden | su totale . Pre. %
. effettive
ti presenze

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 27 707 642 65| 90,81%| 9,19%
SEGRETERIA GENERALE 27 572 491 81| 85,84%| 14,16%
SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 24 503 453 50( 90,06%]| 9,94%
SETTORE 2 - ECONOMICO FINANZIARIO 13 273 225 48| 82,42%| 17,58%
SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 0 0
ATTIVITA® PRODUTTIVE 12 244 197 47| 80,74%|( 19,26%
SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 62 1505 1224 281| 81,33%| 18,67%
TOTALE ENTE 165 3804 3232 572| 84,96%| 15,04%

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali,
legge 104, astensione obbligatoria per maternita, ecc.)




Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Dicembre 2010

Numero | Teorico Presenze

Organigramma dipenden | su totale . Pre. %
. effettive
ti presenze

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 28 701 570 131 81,31%| 18,69%
SEGRETERIA GENERALE 28 599 496 103| 82,80%| 17,20%
SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 24 519 434 85| 83,62%| 16,38%
SETTORE 2 - ECONOMICO FINANZIARIO 15 290 234 56 80,69%| 19,31%
SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 0 0
ATTIVITA® PRODUTTIVE 12 252 181 71| 71,83%| 28,17%
SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 64 1513 1284 229| 84,86%| 15,14%
TOTALE ENTE 171 3874 3199 675| 82,58%| 17,42%

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali,
legge 104, astensione obbligatoria per maternita, ecc.)




