
Organigramma
Numero 

dipenden
ti

Teorico su 
totale 

presenze

Presenze 
effettive

Assenze* Pre. % Ass. %

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 22 612 524 88 85,62% 14,38%

SEGRETERIA GENERALE 26 577 485 92 84,06% 15,94%

SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 21 491 453 38 92,26% 7,74%

SETTORE 2  - ECONOMICO FINANZIARIO 12 264 225 39 85,23% 14,77%

SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL 
TERRITORIO E ATTIVITA` PRODUTTIVE

10 220 204 16 92,73% 7,27%

SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 63 1661 1431 230 86,15% 13,85%

TOTALE ENTE 154 3825 3322 503 86,85% 13,15%

Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Ottobre 2009

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi 
sindacali, legge 104, astensione obbligatoria per maternità, ecc.)



Organigramma
Numero 

dipenden
ti

Teorico 
su totale 
presenze

Presenze 
effettive

Assenze* Pre. % Ass. %

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 22 549 438 111 79,78% 20,22%

SEGRETERIA GENERALE 26 550 481 69 87,45% 12,55%

SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 21 461 390 71 84,60% 15,40%

SETTORE 2  - ECONOMICO FINANZIARIO 12 252 236 16 93,65% 6,35%

SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL 
TERRITORIO E ATTIVITA` PRODUTTIVE

10 210 180 30 85,71% 14,29%

SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 63 1543 1336 207 86,58% 13,42%

TOTALE ENTE 154 3565 3061 504 85,86% 14,14%

Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Novembre 2009

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi 
sindacali, legge 104, astensione obbligatoria per maternità, ecc.)



Organigramma
Numero 

dipenden
ti

Teorico 
su totale 
presenze

Presenze 
effettive

Assenze* Pre. % Ass. %

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 22 529 423 106 79,96% 20,04%

SEGRETERIA GENERALE 26 549 422 127 76,87% 23,13%

SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 21 456 367 89 80,48% 19,52%

SETTORE 2  - ECONOMICO FINANZIARIO 12 252 190 62 75,40% 24,60%

SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 
ATTIVITA` PRODUTTIVE

10 210 183 27 87,14% 12,86%

SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 63 1484 1269 215 85,51% 14,49%

TOTALE ENTE 154 3480 2854 626 82,01% 17,99%

Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Dicembre 2009

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi 
sindacali, legge 104, astensione obbligatoria per maternità, ecc.)


