Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Gennaio 2010

Numero | Teorico Srecense

Organigramma dipenden | su totale . Pre. %
. effettive
ti presenze

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 22 567 518 49| 91,36%| 8,64%
SEGRETERIA GENERALE 26 499 387 112 77,56%)| 22,44%
SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 21 428 368 60| 85,98%)]| 14,02%
SETTORE 2 - ECONOMICO FINANZIARIO 12 228 193 35| 84,65%)]| 15,35%
SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E o o
ATTIVITA® PRODUTTIVE 10 190 156 34| 82,11%]| 17,89%
SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 60 1405 1217 188 86,62%)]| 13,38%
TOTALE ENTE 151 3317 2839 478( 85,59%|14,41%

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali,
legge 104, astensione obbligatoria per maternita, ecc.)




Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Febbraio 2010

Numero | Teorico Presenze

Organigramma dipenden | su totale . Pre. %
. effettive
ti presenze

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 22 544 473 71| 86,95%| 13,05%
SEGRETERIA GENERALE 26 524 424 100 80,92%)| 19,08%
SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 24 468 379 89| 80,98%]| 19,02%
SETTORE 2 - ECONOMICO FINANZIARIO 12 240 200 40| 83,33%| 16,67%
SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 0 0
ATTIVITA® PRODUTTIVE 10 200 161 39| 80,50%| 19,50%
SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 60 1464 1293 171 88,32%| 11,68%
TOTALE ENTE 154 3440 2930 510| 85,17%14,83%

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali,
legge 104, astensione obbligatoria per maternita, ecc.)




Legge 69/2009 art. 21 comma 1

Marzo 2010

Numero | Teorico .

Organigramma dipenden | su totale . Pre. %
. effettive
ti presenze

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 22 611 567 44| 92,80%| 7,20%
SEGRETERIA GENERALE 26 602 510 92| 84,72%| 15,28%
SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO E LEGALE 25 585 514 71| 87,86%| 12,14%
SETTORE 2 - ECONOMICO FINANZIARIO 12 280 254 26 90,71%| 9,29%
SETTORE 3 - PIANIFICAZIONE GESTIONE DEL TERRITORIO E 0 0
ATTIVITA® PRODUTTIVE 11 242 170 72| 70,25%| 29,75%
SETTORE 4 - AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 62 1645 1470 175 89,36%| 10,64%
TOTALE ENTE 158 3965 3485 480( 87,89%(12,11%

* (per assenze si intendono tutti i giorni di mancata presenza, compreso ferie, malattie, permessi, distacchi sindacali,
legge 104, astensione obbligatoria per maternita, ecc.)




